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Brandenburger
Jahresexport 2000
weiter angestiegen

Im Jahr 2000 exportierte Bran-
denburg - nach vorlaufigen
Ergebnissen — Waren und
Produkte im Wert von nahezu
8,1 Milliarden DM. Damit lag
der Jahresexport 2000 um
mehr als 1,4 Milliarden DM
bzw. 21,4 Prozent Uber dem
Vorjahresergebnis und er-
reichte damit eine neue
Hochstleistung.

Der Exportzuwachs ist aus-
schlieBlich auf die gestiegene
Ausfuhr von Gultern der ge-
werblichen Wirtschaft (+24,5
Prozent) zurlickzufUhren. Hier
konnte in allen Warengruppen
eine Uberdurchschnittliche
Entwicklung verzeichnet wer-
den. Der Export von Erzeug-
nissen der Erndhrungswirt-
schaft verringerte sich dage-
gen um ein Funftel.

Mit einem Exportvolumen
von nahezu 1,1 Milliarden
DM waren die Vereinigten
Staaten Brandenburgs wich-
tigstes Exportland, gefolgt
von Polen mit 955 Millionen
DM und den Niederlanden
mit654 Millionen DM.
Brandenburgs Importe er-
reichten im Jahr 2000 einen
Wert von Ober 10,4 Milliar-
den DMundlagendamitum
mehr als 2,3 Milliarden DM
bzw. 28,6 Prozent Uber dem
Vorjahresergebnis.
Wahrend sich derlmportvon
Erzeugnissen der Ernah-
rungswirtschaft nur um 26
Millicnen DM (+4,2 Prozent)
erhéhte, betrug der Zu-
wachs von Gdtern der ge-
werblichen Wirtschaft fast
2,3 Milliarden DM bzw. 30,7
Prozent.
ErdéimiteinerImportmenge
von Uber 10 Millionen Ton-
nen (-10,8 Prozent) und
eginem Importwert von 3,9
Milliarden DM (+61 Prozent)
bestimmte Brandenburgs
Wareneinfuhr.

Nach Russland waren Polen
und die Vereinigten Staaten
Brandenburgs bedeutends-
telmportlander.
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Kommunale Steuereinnahmen 2000
deutlich liber dem Vorjahresniveau

Im Jahr 2000 beliefen sich die
kassenmaBigen Steuerein-
nahmen der 1473 Gemein-
den des Landes Brandenburg
nach Abzug der an das Land
und den Bund abzuflhrenden
Gewerbesteuerumlage auf
62,5 Mill. DM. Das sind je Ein-
wohner 639 DM. Damit lagen
sie um 87,8 Mill. DM bzw. 5,6
Prozent Uber den vergleich-
baren Einnahmen des Vorjah-
res.

Wahrend die kreisangehéri-
gen Gemeinden ihre Steuer-

einnahmen um 8,5 Prozent
erhthen konnten, gingen
die Steuereinnahmen der
kreisfreien Stadte um 4,7
Prozent zurlick, u.a. verur-
sacht durch den Rickgang
der Gewerbesteuereinnah-
men in drei der vier kreisfrel-
en Stadte. Nur die Landes-
hauptstadt Potsdam hatte
bei den Steuereinnahmen
insgesamt ein im Vergleich
zum Vorjahr positives Er-
gebnis (+5,6 Prozent) er-
zielt.

Schulsuche leicht
gemacht:
Schulverzeichnis

im Internet

Steht Ihrer Familie ein gro-
Berer Umzug bevor, lhr
Spréssling kurz vor der Ein-
schulung oder einem Schul-
wechsel? Fir viele Eitern
stellt sich dann die Frage:
Welche Schule ist die Richti-
ge flr mein Kind? Fir alle
Suchenden haben das Mi-
nisterium fdr Bildung, Ju-
gend und Sport sowie der
Landesbetrieb fir Datenver-
arbeitung und Statistik im
Marz 2001 ein ,,Elektroni-
sches Schulverzeichnis”
im Internet bereit gestellt.
Unter http://www.lds-bb.
de/service/schulen/index_s
htm finden Sie alle Informa-
tionen zu allgemein bilden-

den Schulen einschlieBlich
der Schulen des zweiten
Bildungsweges sowie Er-
lauterungen zum Branden-
burger Schulwesen. Uber
eine Suchmaske gelangen
Sie konkret zu jeder Schule.

Mehr
Geldvermégen

in Brandenburger
Haushalten

Das Geldvermbgen eines
Brandenburger Haushaltes
betrug 1998 durchschnitt-
lich 31100 DM. Gegenuber
1993 bedeutet das einen
Zuwachs um knapp 40 Pro-
zent. Damit hatten die Bran-
denburger Haushalte nur 44
Prozent des Vermdgens der
Haushalte im friheren Bun-
desgebiet. Verglichen mit
dem Durchschnitt der
neuen Lander und Berlin-
Ost (31 930 DM) lag der Ver-
moégensbestand eines Bran-
denburger Haushaltes dar-
unter.

Wie aus den Ergebnissen
der Einkommens- und Ver-
brauchsstichprobe weiter
hervorgeht, waren 1998
rund ein Drittel des Geldver-
mogens mit 10660 DM Spar-
guthaben, gefolgt von Le-
bensversicherungen u.a.
Versicherungen mit 6290
DM (20 Prozent). Sonstige
Anlagen bei Banken und
Sparkassen waren mit 5430
DM (17 Prozent) die dritt-
haufigste Form der Geldver-
médgensbildung  privater
Haushalte. An vierter Stelle
lagen Bausparguthaben mit
3220 DM (10 Prozent). Die
Anlage von Geldvermdégen
in Aktien spielte 1998 mit
einem Anteil von 4 Prozent
eine untergeordnete Rolle.
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diese Ausgabe von daten&fakten
hat als inhaltlichen Schwerpunkt
«10 Jahre Mikrozensus im Land
Brandenburg®. Das ist fir mich
Anlass, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des LDS fr ihre enga-
gierte Arbeit zu danken. Mein
besonderer Dank gilt den vielen
Interviewerinnen und Interviewern,
deren Einsatz diese Zensuserhe-
bung erst moglich macht.
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Fragen ohne Auskunftspflicht:

Der Mikrozensus zwischen

Pflicht und Kur

1
Y Kia
Ne 9

10

Wussten Sie schon...

® dass?26,3ProzentderBrandenburger
1999 an der Grippeschutzimpfung
teilnahmen und damit doppelt so
vielealsimBundesdurchschnitt?

® dass 14 Prozent der Brandenburger
stark Ubergewichtigsind?

@ dass jeder neunte regelmaBige Rau-
cher 1999 angab, mehrals 20 Zigaret-
tenamTagzurauchen?

® dassnur10Prozentderberufstatigen
Personen die &ffentlichen Verkehrs-
mittel fir den Weg zur Arbeit benut-
zen?

P

Solohe und ahnliche Ergebnisse liefert
u.a. auch der Mikrozensus. Jedes
Jahr, und das nun schon seit 1991, wird ein
Teil der Befragung fur freiwillig zu beantwor-
tende Erhebungsmodule genutzt, um den
Informationsbedlrfnissen der verschiede-
nen staatlichen Bereiche gerecht zu wer-
den.

Sie liefern wertvolle ergénzende Auf-
schlisse (ber die reinen demografi-
schenFaktenderHaushaltehinaus.

In seiner Grundkonzeption ist der jahr-
lich durchzufiihrende Mikrozensus eine
Erhebung mit Auskunftspflicht. Fuar
einen kleinen Teil der Fragen allerdings
besteht diese Auskunftspflicht nicht.
Nichts desto trotz sind diese Fragen so-
wohl aus Sicht einer umfassenden Dar-
stellung der Haushalte, als auch aus
Aspekten tiefer Analysemaoglichkeiten
sozialer Zusammenhénge wichtig.

Aus vielen Erhebungen auf freiwilliger
Basis ist bekannt, dass das Antwortver-
haltenderHaushalte starkvondemeiner
Pflichterhebung abweicht. So antworten
nurca. 10bis 30 Prozentje nach Umfang
und Thematik auf freiwillige Erhebun-
gen. Die Antwortbereitschaft ist auch
innerhalbdersozialen Gruppeund Haus-
haltstypensehrunterschiedlich, sodass
es zu Unterreprasentationen bestimm-
ter Bevolkerungsgruppenkommt.
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Die hohe Antwortrate im Mikrozensus,
zugegebenermafen aus der Auskunfts-
pflicht resultierend, hat den Nebenef-
fekt, dass im Zuge der Beantwortung
des Pflichtteils auch die mit vergleichs-
weise geringem Zeitaufwand verbunde-
nen freiwilligen Fragen beantwortet wer-
den.

Eine sehr hohe Ausfallquote der freiwilli-
gen Fragen ist dann zu verzeichnen,
wenn ein Haushalt schriftlich antwortet
bzw. die schriftliche Beantwortungange-

mahntwird.
;'/:_- \

L oer meh

Aber auch hier gibt es die unterschied-
lichsten Einstellungen zur Freiwilligkeit.
Ein geringer Teil der Auskunftsverweige-
rer ist nur bereit, den freiwilligen Teil zu
beantworten, andere wiederum filllen
grundsétzlich nur das aus, wozu das
Gesetzsieverpflichtet.

Insgesamt ist das Antwortverhalten der
Brandenburger jedoch als gut einzu-
schatzen.

Die Thematik zu den verschiedenen frei-
willigen Fragekomplexen scheint nur in
geringem Umfang das Antwortverhalten
zZubeeinflussen.

Hat sich ein Haushalt erst einmal zur Be-
antwortung entschieden, dann spielen
die Themen nurin ganz speziellen Sach-
frageneinestarkereRolle.
Betrachtetmanz. B. die Fragennachder
Korpergréfe und dem Gewicht, so zeigt
sich, dass hier das Antwortverhalten
doch von der normalerweise hohen Be-
reitwilligkeit abweicht. Anscheinend
sind solche Fragen, die auch die Eitel-
keitderBirgerberlhren, weniger geeig-
net, als z.B. Auskinfte Uber Grippe-
schutzimpfungen. Dabei sind vor allem
Burger der alten Bundeslander generell
weniger bereit, auf freiwillige Fragen zu
antworten, als beispielsweise Branden-
burger.

Nachfolgende Tabelle1 zeigt die Ant-




wortquote gleicher Fragekomplexe Gber
dieverschiedenen Zeitraume:
Seit1991, demerstenJahrderMikrozen-
susbefragung in Brandenburg, hat sich
das Profil der freiwillig zu beantworten-
den Fragekomplexe kontinuierlich wei-
terentwickelt und wurde den neuen ge-
sellschaftlichen Erfordernissen ange-
passt. So wurde mit Beginn der Erhe-
bung 1996 die standig steigende Bedeu-
tungvonnichtehelichen Lebensgemein-
schaften berlicksichtigt und als jahrli-
cher Bestandteil in die Erhebung inte-
griert. Die Richtigkeit dieser Entschei-
dung zeigt sich bei Betrachtung der fol-
genden Tabelle2.

Wenn man auf die Anfange des Mikro-
zensus zurlckblickt (den Mikrozensus
gibt es in der BRD bereits seit 1957),
dann zeigt sich der Wandel bezlglich
der Inhalte zum heutigen Informations-
bedurfnisbesondersdeutlich.

1962 z. B. waren der Gem(se- und Kar-
toffelanbau, 1964 der Besitz eines Flh-
rerscheines, 1966 die Religionszugeho-
rigkeit und 1972 die Einkaufsmoglich-
keiten in GroBstadten Gegenstand des
Interesses.

Gerade in den ersten Jahren gab es so
gut wie keine Tabus, ,sensible* Fragen
zu stellen. Wenn jemand verheiratet war
folgte z.B. im Anfangsjahr gleich die
FragenachderAnzahlderEhen.

Bis 1971 wurde nach der An- und Abwe-
senheit am Stichtag nachgefragt. Ein
Unterpunkt fir eine mogliche Abwesen-
heit war z. B. die Strafanstalt. Wer wollte
da ernsthaft eine Antwort darauf und
wozu?

Manch hochrangiger Politiker hatte
heute seine liebe Not mit der (ehrlichen)
Beantwortungder 1962 gestellten Frage
nach der Finanzierung der Urlaubsreise
(ganz aus eigenen, teils aus fremden,
ganzausfremden Mittelnfinanziert).

Bis 1995 waren die freiwilligen Fragen
auf einem gesonderten Bogen, so dass
bei Verweigerungshaltungen der ge-
samte Themenbereich ausfiel. Ab 1996
wurden diese Fragen in den Hauptbo-
gen integriert. Das hatte erstens den
Vorteil, dass zueinander gehorende Fra-
gen, ob Pflicht oder Freiwilligkeit, auch
im Zusammenhang gestellt werden
konnten. Andererseits ist auch der flie-
Bende Ubergang von einer Frageform in
die andere eher antwortférdernd. Frei-
willige Fragen missen jedoch generell
andersfarbig gestaltetwerdenund
habendieKennzeichnung
LFreiwilligkeit”.
MitderBildungder Europa-
ischenUnionimdJahre
1993wurdeneinein-

Erfallung in Prozent zur Pflichterhebung
Thema 1992 1995 1999
BRD BB BRD BB BRD BB
Rauchgewohnheiten 89,6 89,9 91,4 96,1 86,3 91,2
Jodsalzverwendung 89,9 93,6 91,0 96,1 - -
Gesundheitsfragen 89,7 93,8 90,7 95,8 87,0 92,5
darunter:
Grippeschutzimpfung - - - - 86,4 91,7
KérpergrdBe u. Gewicht - - - - 75,3 87.4
Tabelle 1
s . 1996 | 1997 | 1998 | 1909 | 2000
Freiwilliger Frageteil
1000
Nichteheliche Lebensgemeinschaften
insgesamt 76,5 82,6 88,8 96,2 99.6
ohne Kinder 35,0 40,7 45,7 441 47,4
mit Kindern 41,56 41,9 43,0 52,1 52,2
darunter mit Kindern unter 18 Jahren 38,3 37,8 39,8 47,2 47,8
Kinder insgesamt 65,2 61,8 63,9 75,6 72,3
darunter unter 18 Jahre 58,3 53,2 8553 64,6 63,5

Tabelle 2

heitlicher Europaischer Binnenmarkt
und Wirtschaftsraum verwirklicht. Vor
diesem Hintergrund ergab sich die Not-
wendigkeit, den politischen Entwicklun-
genRechnungzutragenunddie Statisti-
ken denneuen Anforderungen anzupas-
sen. Schon 1992 wurde eine noch heute
glltige Verordnung zur Durchfiihrung
einer jahrlichen Stichprobenerhebung
Uber die Arbeitskrafte und den Arbeits-
markt in der Gemeinschaft fur einen un-
bestimmten Zeitraum angeordnet.
Hauptinhaltwarundistdie Beobachtung
des Arbeitsmarktes mit allen seinen Pro-
blemen und verschiedenen Gegeben-
heiten.

Die Themen umfassen spezielle Fragen
an Ausléander, z. B. ob sich noch Kinder
oder Ehepartner im Heimatland befin-
den, die Aus- und Weiterbildung, den
Weg zur Schule und zur Arbeit, der Ge-
sundheitundder Pflegebedurftigkeit.
Gegenlber dem Mikrozensus, der in
seinem Fragenumfang relativ konstant
geblieben ist, hat die EU-Kommission
bzw. Eurostat standig wachsende Infor-
mationsbedlrfnisse.

So sollen ab 2002/2003 sowoh! Fragen
zu berufstatig Behinderten, zu Uber-

gangszeiten Schule-Beruf u.a. hinzu-
kommen. Die Frage, was kann man den
Haushalten noch zumuten, stellt sich
angesichtsdieser Entwickiung.

Dessen ungeachtet sind die aus der Ar-
beitskraftestichprobe der EU gewonne-
nen Erkenntnisse und die sich abzeich-
nenden Tendenzen und Trends wichtige
Informationen fir die politischen Ent-
scheidungenaufeuropaischer Ebene.
Im Jahr 2005 wird das bis dato geltende
Mikrozensusgesetz durch ein neues
ersetzt werden. Unter Berlicksichti-
gung, dass der zuklnftige Mikrozensus
als eine unterjghrige Erhebung neue
Moglichkeiten der Auswertung und Er-
gebnisdarstellung er6ffnen wird, steht
auch die gesamte Problematik der frei-
willigen Fragen auf der Tagesordnung
der neu zu bestimmenden Komplexe. So
stellen z.B. ehe&hnliche Lebensge-
meinschaften langst schon einen festen
Bestandteil der Familienverhaltnisse
dar, so dass hier durchaus die Freiwillig-
keit nicht mehr gegeben sein muss. An-
dererseits sind heute einige Pflichtfra-
gensicherlich nicht mehr zeitgemans und
werdenzuklnftigsogarwegfallen.

Auf jeden Fall stellt der Mikrozensus
auch weiterhin mit seinem Mix aus
.Pflicht und Kir® ein unverzichtbares
Instrument zur Beobachtung gesamtge-
sellschaftlicher Prozesse dar und wird
seinen Teil dazu beitragen, ein objekti-
ves und umfassendes Bild der Gesell-

schaftzuvermitteln. Peter Kuchta
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Schulung

DIENSTLEISTUNG

UHD

| Software

Hardware

Netzdienste

' Studien '

Das Sanssouci-Angebot

Das Sanssouci-Projekt des LDS

mO01.Januar 2001 wurde das ,Lan-

desamt fUr Datenverarbeitung und
Statistik Brandenburg" in den ,Landes-
betrieb fur Datenverarbeitung und Sta-
tistik" (LDS) umgewandelt. Dies bedeu-
tet unter anderem, dass erbrachte Lei-
stungen flr andere Landesbehorden
und offentliche Einrichtungen abge-
rechnet und auch effektiv und kosten-
guinstig durch den LDS erbracht werden
mussen.
Im Bereich Datenverarbeitung gab es
bereits vielfaltige Aufgaben gegeniber
diesem Kundenkreis. Es galt, diese aus-
zubauen und zu festigen, aber auch
neue und fir die Kunden interessante
Angebote zu schaffen und anzubieten.
Wie in jedem Unternehmen, ist auch in
der Verwaltung der Einsatz der Informa-
tionstechnik ein nicht zu unterschéatzen-
der Faktor fir eine reibungslos funktio-
nierende Organisation der gesamten
Arbeitsablaufe. Dabei missen nicht nur
die Leistung und Konfiguration der in-
stallierten Rechner stimmen, sie mus-
sen auch optimal genutzt werden. Nur
wenn die Hardware stabil funktioniert
und die eingesetzte Software anwen-
derfreundlich ist, bringt die EDV auch
den erwarteten Nutzen. Wenn diese
Voraussetzungen erflllt sind, kénnen
sich die Mitarbeiter auf ihre Aufgaben
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konzentrieren, statt sich mitden Tucken
der Technik herumzuschlagen.

In jedem Unternehmen ist es notwen-
dig, ein Werkzeug zu haben, in dem die
Leistungen in einem Paket zusammen-
gefasst und definiert sind, das die ge-
samte Leistungspalette enthélt, aus der
eine gezielte Auswahl der Leistungen
getroffen werden kann.

Im Landesbetrieb fir Datenverarbei-
tung und Statistik wurde im Juni 2000
eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen,
die sich intensiv mit diesem Thema be-
fasste. Die Mitglieder, Spezialisten aus
verschiedenen Bereichen des LDS,
kamen zu dem Schluss, dass den Lan-
desbehorden ein komplettes Dienstlei-
stungspaket mit individuell angepass-
ten Komponenten angeboten werden
sollte, die sogenannte ,Informations-
technologie aus der Steckdose®. Da die
Anwender — Amter, Behorden, usw. —
damit maglichst wenig Sorgen haben
sollten und um den Bezug zum Standort
Potsdam herzustellen, wurde dieses
Projekt ,,Sanssouci - das komplette
luK-Dienstleistungspaket des LDS"
genannt.

Das Angebot umfasst sechs Kompo-
nenten, die sich wiederum aus verschie-
denen Einzelbausteinen zusammenset-
zen. Diese konnen dann nach den indi-

viduellen Kundenwinschen zusam-
mengestellt werden.

Studien:

Der erste Teil des Sanssouci-Projektes
beinhaltet die Erstellung und Auswer-
tung von Studien fir die beauftragen-
den Behdrden.

luK-Analysen

Auch in Behdrden ist es wichtig, durch
zukunftsorientiertes Denken standig die
Wettbewerbsfahigkeit und das Innova-
tionsvermogen zu Uberprifen. Dies gilt
ganz besonders fur eine adaquate tech-
nische Ausstattung im Bereich der APC-
Technik (APC=Arbeitsplatz-Computer).
Einer angemessenen Aktualisierung
von Hard- und Software kommt dabei
eine besonders wichtige Funkticn zu.
Die Gestaltung einer effektiven und zu-
kunftscorientierten |uK-Yersorgung in

Sicherheits-

luK-Analyse konzept




den Behorden setzt voraus, dass ent-
sprechende Ausgangsparameter klar
erkannt werden. Die Erarbeitung derar-
tiger Studien erfolgt in enger Zusam-
menarbeit mit den auftraggebenden
Behodrden, so dass eine hohe Ergebnisi-
dentifikation gewéhrleistet ist. Nach
Auswertung der Analysen werden zu-
kunftstrachtige Arbeitsplatzkonzeptio-
nen entwickelt, die den Behorden als
Entscheidungsgrundiage flr weitere
Schritte dienen.

Erstellung von
Sicherheitskonzepten

In Zeiten komplexer Vernetzungen nach
innen und auBen sind wirkungsvolle
Sicherheitskonzepte unerlasslich. Auch
hier gibt es die Notwendigkeit einer ana-
lytischen Vorarbeit, um moégliche Defizi-
te transparent zu machen. Die Sicher-
heitsexperten des LDS sind anerkannte
Spezialisten und nehmen derartige Si-
cherheits-Uberpriifungen mit Zertifizie-
rung vor.

Hardware und Software
Aufbauend auf die Ergebnisse der vor-
angegangenen Studien stehen die Teile
Hardware und Software des Warenkor-
bes mit ihren detaillierten Angeboten
zur Auswahl.

Um beispielsweise den Einrichtungen der
Landesverwaltung Brandenburg eine
schnelle und problemlose Beschaffung
von [T-Technik und -Dienstleistungen zu
ermdglichen, wurde ein Vertrag mit der

DIENSTLEISTUNG

Firma ESOTRONIC Computer GmbH ab-
geschlossen. Informationen und Bestell-
formular sind im Intranet ,Brandenburg
intern” abrufbar.

nommen werden kdnnen. Bevor die Be-
horden jedoch konkrete Schulungs-
maBnahmen einleiten, empfiehlt der
LDS eine Analyse des gesamten Schu-

Schulung
Arbeitsplatz-
Lk p% o Hardware Rollout Ktq(?zep- Schulungen
Netzkompo- Inventari- roned J
nenten sierung Inhaus- Schulungs-
Schulungen zentrum
Server Betrieb Computer
basiertes
Peripherie Verwertung Lernen
Einzel-
Zubehor Schulung
lungsbedarfs und die Erstellung eines
Gesamtkonzepts. Diese MaBnahme
erfordert zwar zunachst einen Initialauf-
o S wand auf beiden Seiten, stellt aber die
;g‘gnﬁ Beschaffung effiziente Nutzung der IT-Ausbildung
L sicher.
ségg\?grg Installation
Zusatz-
sciﬂwa"; User Help Desk
s Der UserHelpDesk des LDS als zentra-
ler und kompetenter Ansprechpartner
bietet durch die gute Erreichbarkeit der
Hotline zeitnah kompetente Problemlé-
Schulungen sungen fur den Nutzer. Das wird u.a.

Das ,Sanssouci-Konzept" als luK-
Komplettpaket beinhaltet selbstver-
standlich auch die Leistungen des LDS-
Schulungszentrums in Teltow mit seinen
fachgerechten Ausbildungsmodulen,
die in vielféltiger Form in Anspruch ge-

Sicherheits-
IUK-Anaryse Warenkorb des LDS konzept
Hardware- Hardware- Hardware- Software-
Beschaffung Roll-out Betriebsgarantie Beschaffung
Software- Schulungs- benutzerspez. ?ers?g;:g
Installation konzept Schulungen e
- ; First-Level- Second-Level-
Einzelschulung Hotline Support Support
Third-Level- - z Z : Kommunikations-
Support Netziibergange Schlisseldienste S
Backup-Service CD-Service Print-Service BuialiE
service

erreicht durch die Koordinierung der
Zusammenarbeit des First-, Second-
und Third-Level-Supports. Selbstver-
standlich sind der 24-Stunden-Service
und individuelle Service-Vereinbarun-
gen.

UHD
Second-
Hotline E- oY Level-
Support
First-Level- Third-Level-
Support Support
Netzdienste

Der LDS als zentraler Knotenpunki des
Landesverwaltungsnetzes bietet durch
die technische Konzentration ein
Dienstleistungsangebot fur die Nut-
zung der Netzwerk-Infrastruktur des
Landes. Diese besteht z.Zt. aus dem
Landesverwaltungsnetz, den Campus-
Netzen in Behérdenzentren, sowie aus
den lokalen Netzen innerhalb der Ge-
baude der einzelnen Behorden. Der
LDS passt die komplexen Netztechni-
ken in die aktuellen Umgebungen der
Behdrden ein und sichert sowohl| die
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Netzdienste

Ubergénge CD-Service
Kommunika- z 7
tionsdienste Print-Service

Zentrale Sicherheits-

Dienste Service

Schlissel- Back-up-
dienste Service

Funktionsfahigkeit und Stabilitdt als
auchdie Sicherheit der Nutzung.
Wegen der Komplexitat kann hier keine
detaillierte Beschreibung der angebote-
nen Produkie erfolgen. Aus diesem
Grunde wurden sie in einem Waren-
korb zusammengefasst und zusatzlich
Produktblatter erarbeitet, die den Kun-
den einen Einblick in den Inhalt der an-
gebotenen Dienstleistungen vermitteln
sollen. Damit ist den Behérden u. a. die
Moglichkeit gegeben, Uber GroupWise
bzw. Exchange miteinander zu kommu-
nizieren, Terminplanungen vorzuneh-
men usw,

Am 02. Februar 2001 wurde das Projekt
.Sanssouci® der Geschaftsleitung des
LDS vorgestellt. Die Ergebnisse wurden
voll bestatigt und dem Entscheidungs-
vorschlag wurde zugestimmt. Die Auto-
rin dieses Beitrags wurde als ,Sanssou-
ci-Managerin" mit der Umsetzung der
Beschllsse beauftragt.

Das inhaltliche Angebot des Projektes
ist sehr breit gefachert. Deshalb mus-
sen mehrere Bereiche des LDS in die
Umsetzung einbezogen werden.
Besonders wichtig ist es, den zukunfti-
gen Nutzern des LDS-Angebotes
.Sanssouci - das Sorglospaket des
LDS" den Inhalt und die Vielfaltigkeit
des Angebotes zu vermitteln. Die erste
Prasentation fand am 28. Méarz 2001

DIENSTLEISTUNG

statt. Bei der anschlieBenden Diskussi-
on wurde deutlich, dass bei den anwe-
senden Vertretern der Behdrden ein
starkes Interesse flr das angebotene
Produktpaket besteht. Da bei derarti-
gen Veranstaltungen nur allgemeine
Fragen geklart werden kénnen, missen
die speziellen Interessen der Kunden in
individuellen Gesprachen geldst wer-
den.

Interessant ist, dass die Produkte des
angebotenen Warenkorbes in dieser
Runde sehr unterschiedlich gewertet
wurden. Dies ist auch durchaus so ge-
wollt, denn der Ausstattungsgrad bei
|T-Hard- und -Software, sowie die je-
weiligen Anforderungen sind in den ein-
zelnen Verwaltungen sehr unterschied-
lich, so dass die Bausteine jeweils indi-
viduell zusammengestellt werden muis-
Sefn.

Ein wichtiger Punkt wird die Erstellung
von luK-Analysen beim Anwender sein.
Nur so kann eine optimale Herange-
hensweise an die anderen Bausteine
erreichtwerden.

Neben den Prasentationen fir Kunden,
werden auch im LDS selbst Informa-
tionsveranstaltungen flr die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter organisiert.
Damit wird die Transparenz des ,Sans-
souci-Projektes” innerhalb des LDS
erreicht und die Identifikation mit dem
Aufgabengebiet verstarkt.

Ausblick

Das Projekt ,Sanssouci” ist nicht nur die
Sammiung bisher ohnehin vorhandener
Dienstleistungen, sondern ein in sich
geschlossenes Angebotskonzept. Es
bietet den Behorden eine Rund-um-
Versorgung fur die gesamte technische
Ausstattung an, die von der Planung,
Uber die Beschaffung, die Installation
und den Betrieb von technischen Hard-

und Softwarekonstellationen eine modu
lar aufgebaute Leistungspalette dar-
stellt, die letztlich von den Behdrden
soweit genutzt werden kann, dass der
LDS die operative Betreuung der IT-
Technik komplett Gbernimmt (Qutsour-
cing). Eingeschlossen ist dabei auch
der Aspekt, dass wegen der immer kir-
zer werdenden Innovationszyklen in der
IT-Technik, die notwendige Anzahl aus-
reichend qualifizierter Mitarbeiterin den
einzelnen Behdrden nicht mehr vorge-
haltenwerden muss.

Um all das zu gewahrleisten, werden zur
Zeit die organisatorischen Vorausset-
zungen entwickelt. Das Ziel dabei ist,
ohne die Wirtschaftlichkeitsbetrachtun-
gen auBer acht zu lassen, eine zeitnahe
Bereitstellung der angebotenen Dienst-
leistung. Eine weitsichtige Planung ist
dabeiunumganglich.

Fur den Bereich Marketing wurde Infor-
mationsmaterial erstellt, das dem po-
tenziellen Kunden einen schnellen Uber-
blick (ber das Gesamtangebot ver-
schaffen soll. Wenn schon feststeht,
welches Produkt des Warenkorbes der
Kunde benétigt, kann er aus den erar-
beiteten Produktblattern weitere Infor-
mationen entnehmen. Die Produktbléat-
ter werden stdndig aktualisiert und ste-
hen somitimmer mit den neuesten Infor-
mationen zur Verflgung. Sie sind im
Intranet ,Brandenburg intern" verof-
fentlicht. Margret Schmidt

Flr weitere Informationen Uber das
,3anssouci-Dienstleistungspaket”
und zur IT-Beschaffung steht Frau
Margret Schmidt im LDS zur
Verfagung.

Telefon-Nr.: 0331-39513,

E-Mail: margret.schmidt@lds.
brandenburg.de

Mit der Reihe
»Fit am Computer -
Clever und schnell”

Die in dieser Reihe erschienenen
Bucher sind visuell ansprechend
gestaltet und kommen auch durch

hat der Verlag ,Markt + Technik"
zusammen mit dem Verlag ,Dor-
ling Kindersley” eine Buchreihe
entwickelt, die es Anfangern sehr
einfach macht ohne Vorkenntnisse
und grofBe Einarbeitung mit Pro-
grammen zu arbeiten. Innerhalb
kurzer Zeit kann man sich die noti-
gen Grundkenntnisse fir das Ar-
beitenamPCaneignen.
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eine klare Gliederung den Bedurf-

nissen von Anfangern sehr entge-

gen.

Bishererschienensind:

® BriefemitWord
ISBN 3-8272-5900-2

® Tabellen und Diagramme mit
Word- ISBN 3-8272-5908-8

@ TabellenmitExcel
ISBN3-8272-5901-0

Tabellen gestalten und drucken
mitExcel-I1SBN 3-8272-5909-6
Prasentationenmit PowerPoint
ISBN 3-8272-5910-x

Digitale Fotografie

ISBN 3-8272-5903-7
BrowsenimWeb

ISBN 3-8272-5902-9

E-Mail-ISBN 3-8272-5904-5
DieeigeneWebsite DIGITALE
ISBN3-8272-5905-3 FOOGMELE

StartinsInternet T
ISBN 3-8272-5911-8 RN
Torsten Haseloff
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Digitale Signatur und Verschliisselung von E-Mails:

Authentizitat + Integritat
+ Vertraulichkeit

m Rahmen der tagiichen Kommuni-

kation werden im Bereich der 6ffentli-
chen Verwaltung verstarkt Informatio-
nen und Dokumente elektronisch aus-
getauscht, zum Beispiel per E-Mail oder
Dateilbertragung. Insbesondere auf-
grund der Nutzung offentlicher Netze
mussen zuséatzliche MaBnahmen zur
Sicherung der Vertraulichkeit, Integritat
und Verbindlichkeit der elektronischen
Kommunikation ergriffen werden. Als
Lésungsmoglichkeit bietet sich hier der
Einsatz von elektronischer Signatur und
Verschidsselung an.
Dazu stehen sichere kryptographische
Algorithmen und Verschlisselungspro-
tokolle zur Verfligung, die es ermégli-
chen Authentizitat (Nichtabstreitbar-
keit}, Integritat (Unverfalschtheit) sowie
Vertraulichkeit {Nichtlesbarkeit) der
elektronischen Kommunikation sicher-
stellen zu kénnen.
Bei der Sicherung von E-Mail-Kommu-
nikation haben die Verschlisselungs-
protokolle S/MIME (Secure-Mail) und
PGP (Private Good Privacy) weltweit
besondere Bedeutung erlangt. Beide

Protokolle nutzen Public-Key-Verfahren
zur VerschlUsselung und elektronische
Signatur von E-Mail.Public-Key-Verfah-
ren werden auch als asymmetrische
Verfahren bezeichnet. Hierbei besitzt
jeder Teilnehmer ein Schlisselpaar,
bestehend aus einem 6ffentlichen und
einem privaten Schitssel (Private Key).
Beide Schlissel stehen in einem engen
mathematischen Zusammenhang und
sind gegenseitig nicht herleitbar. Der
private SchlUssel ist geheim zu halten.

Der offentliche Schitissel (Public Key)
kann allen Kommunikationspartnern
bekannt gemacht werden. Damit der
Kommunikationspartner den offentli-
chen Schllissel auch einem Besitzer
nachweisbar zuordnen kann, priift er
das von einer ,Zertifizierungsstelle"
ausgestellte Zertifikat des &ffentlichen
Schllssels. Der Absender signiert
(elektronische Unterschrift) mit seinem
privaten Schlissel, der Empfanger veri-
fiziert (prift) die Signatur mit dem zuge-
hérigen &ffentlichen Schliissel des Ab-
senders. Zusatzlich kann der Absender

@zh&

SENDER

offentlicher Schigssel
des Empfangers

privater Schitssel
des Senders
Chipkarte

L L /

1828(1

Verschlusselung/Digitale Unterschrift

EMPFANGER

verschilisselites

Dokument privater Schitssel

des Emplangars

i

B
>

Sifentlicher Schidssel
des Empféingers

digitale B’
Unterschift \ " i )
Chipkarte

seine Nachricht mit dem o&ffentlichen
Schitssel des Empféangers verschlis-
seln. Dieser entschlusselt dann mit sei-
nem privaten Schitssel.

Die Kommunikationspartner missen
Zugriffsmoglichkeiten auf die entspre-
chenden 6ffentliche Schlissel haben.
Das kann dadurch geschehen, dass die
Teilnehmer sich die éffentlichen Schliis-
sel gegenseitig zusenden, bei iiber-
schaubaren Teilnehmerzahlen méglich
oder von der Zertifizierungsstelle in
einem &ffentlichen Verzeichnisdienst
(Directory) bereitgestellt werden.,

Als sicheres Speichermedium fir den
privaten Schilssel werden zuklnftig
Smart-Cards in Form von Chipkarten
eingesetzt, Diese enthalten einen Pro-
zessor mit Speichereinheit, der alle rele-
vanten Aktionen ausfiihrt und den priva-
ten SchlUssel sicher speichert. Bei
Schlisseloperationen werden die
Daten Uber einen Chipkartenleser zur
und von der Karte transferiert. Damit
wird sichergestellt, dass der gespei-
cherte private Schiiissel nie die Karte
verlasst, was einem deutlichen Sicher-
heitsvorteil gegentber der bisherigen
Speicherung des &ffentlichen Schliis-
selsinder E-Mail-Software bedeutet.

Varaussetzung fur die Nutzung von Pub-
lic-Key-Verfahren ist das Vorhanden-
sein einer Public-Key-Infrastructure
(PKI). Damit wird eine Umgebung be-
zeichnet, in der Dienste bereitgestellt
werden, die auf einfache Art und Weise
die Anwendung von Public-Key-Varfah-
ren zur Verschllisselung und digitalen
Signatur erméglichen. Dazu gehort u.a.
die Schllsselerzeugung, die Ausstel-
lung von Zertifikaten auf 6ffentliche
Schlissel, die Bereitstellung der &ffent-
lichen Schltssel und der Zertifikate und
ein Zertifikatssperrdienst. Wichtigster
Teil einer PKl ist die Zertifizierungsstel-
le. Die Zertifizierungsstelle bestatigt die
Bindung eines &ffentlichen Schlussels
an einen Besitzer durch ein Zertifikat.
Das Vertrauen aller Kommunikations-
partner in diese Zertifikate ist Grundbe-
dingung fir eine sichere Kommunika-
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tion. Aus diesem Grund werden an die
PKI und damit an die Zertifizierungsstel-
le vom Signaturgesetz hohe Sicher-
heitsanforderungen gestellt.

Ein Kommunikationspartner stellt bei
der Zertifizierungsstelle einen Antrag
auf Ausstellung eines Zertifikates zur
elektronischen Signatur/VerschlUs-
selung. Diese prift die Identitat des
Antragstellers durch geeignete MaB-
nahmen, gegebenenfalls unter Zuhil-
fenahme von Funktionen einer separa-
ten Registrierungsstelle und registriert
den Antrag. Die Art der Identitatspri-
fung ist vom Zweck des auszustellen-
den Zertifikates und der Sicherheitspo-
litik der Zertifizierungsstelle abhangig
und kann sich vom Prifen der E-Mail-
Adresse bis zum persénlichen Vorlegen
eines Ausweisdokumentes erstrecken.
Erst danach stellt die Zertifizierungs-
stelle ein entsprechendes Zertifikat aus,
das den Besitzer an den zugehdrigen
dffentlichen Schilissel bindet. Das Zer-
tifikat wird anschlieBend dem Antrag-
steller auf einem sicheren Weg Uberge-
ben, gleichzeitig aber auch in einem
dffentlichen Verzeichnis zum offentli-
chen Abruf bereit gestellt.

Von der Sicherheitspolice (Vorgaben
zur Gewabhrleistung der Sicherheit) wer-
den die notwendigen Hard- und Softwa-
rekomponenten und organisatorischen
MaBnahmen einer PKI bestimmt. Die
Sicherheitspolice legt auch fest, ob die
Zertifikate gemaB Signaturgesetz fur
fortgeschrittene Signaturen oder quali-
fizierte Signaturen (Gleichsetzung mit
der eigenhandigen Unterschrift) be-
stimmt sind.

Im Bereich der E-Mail-Kommunikation
wird in lander- und bundesweiter Ab-
stimmung vorerst der Einsatz von fort-
geschrittenen Signaturen als ausrei-
chend betrachtet, wobei ein zuklnftiger
Ubergang zur qualifizierten Signatur
mdglich sein sollte. Durch den weniger
hohen Sicherheitsaufwand fur die fort-
geschrittene Signatur ist es moglich,
die Verschlisselung und elektronische
Signatur bei ausreichender Sicherheit
einem breiten Nutzerkreis zuganglich
zumachen.

Als Mitglied der Arbeitsgruppen ,Kom-
munikation und Sicherheit" und ,TES-
TA-Netz" (Netz der Bundeslander und
des Bundes) des ,Kooperationsaus-
schuss fur Automatisierte Datenverar-
beitung® (KoopA ADV) ist der LDS an
der Erarbeitung eines ,Handlungsleitfa-
den fUr die Einfihrung der elektroni-
schen Signatur und VerschllUsselung in
der Verwaltung” beteiligt. Ziel dieses
Handlungsleitfadens ist u.a. die Ge-
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Ubergabe des Schiiisselpaarcs

> | Zertifizierungsstelle | =

Ubergabe des Schilisselpasres

erhilt den 6ffentlichen
Schliissel des Empfangers
von der Zertifizierungsstelle

Absender

verschliisselt mit dem
aifentlichen Schliissel
des Empfingers

méchte eine persdnlich-
vertrauliche Nachricht
an Empfinger senden

erhilt den offendichen
Schliissel des Absenders
von der Zertifizierungsstelle

Empfanger

entschlilsselt mit seinem
privaten Schifisse!

tiberpriift mit dem Offentlichen
Schliissel des Absenders die
Autentizitat der Nachricht

Ubergabe des Schiiissclpaares

| Trustcenter

scinem privaten

signiert mit
Schiiissel

Absender

mochte eine einfache
Nachricht an Empfinger
senden

signierte
Nachricht

erhalt den dffentlichen
Schhiissel des Absenders
von Trustcenter

Empfianger

der Nachricht

iiberpritft mit dem Offentlichen
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wahrleistung der Produktinteroperabili-
tat der Secure-E-Mail-Clients, d. h. dass
jeder Client Signaturen und Verschls-
selungen nach vorgegebenen Stan-
dards behandelt. Dazu wird im Hand-
lungsleitfaden das einzusetzende E-
Mail-Verschlisselungsprotokoll
(S/MIME V.3) und die Zertifikatsspezifi-
kation (X.509 V.3) vorgegeben. Gleich-
zeitig werden Produktempfehlungen flr
die Secure-E-Mail-Clients gegeben,
wobei hier der Einsatz von speziellen
Plugins (Zusatzmodule) fir die betrie-
benen E-Mail-Systeme, wie MS Exchan-
ge, MS Outlock und GroupWise notwen-
dig wird. Fur PKI-Dienstleistungen wird

in diesem Rahmen im TESTA-Netz eine
TESTA-CA (Certification Authority, Zer-
tifizierungsstelle im TESTA-Netz) bereit
gestellt. Diese Zertifizierungsstelle
steht allen Landesverwaltungen offen
und wird von den Arbeitsgruppen zur
Nutzung empfohlen. Innerhalb einer
strengen Zertifizierungshierarchie ist
die TESTA-CA vom BSI (Bundesamt flr
Sicherheit in der Informationstechnik)
als Wurzelzertifizierungsstelle fir
Deutschland zertifiziert worden und in
eine PKl Verwaltung Deutschland einge-
bunden.

Uber eine Bridge-CA ist die gegenseiti-
ge Anerkennung der Zertifikate anderer
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Verwaltungs-PKI Struktur

TESTA
Verzeichnis

* CA des Informationsverbundes
Berlin-Bonn

s

s bt

e

TESTACA

Tefemu et

Bridge-CA

PKI Verwaltung Deutschiand

PKI-Umgebungen (Wirtschaft) gewahr-
leistet.

Im Rahmen der beschriebenen TESTA-
CA (bernimmt der LDS die Funktion
einer Registrierungsstelle fir die Lan-
desverwaltung Brandenburg. Dazu ist
geplant, dass der LDS ab Ill. Quartal
2001 Antragsformulare mit naheren
Informationen zum Download zur Verf(-
gung stellt.

Das Einsatzgebiet von elektronischer
Signatur und Verschlisselung ist nicht
nur auf die elektronische Mail be-
schrankt. Gerade im Bereich E-Govern-
ment sind zahlreiche Aktivitdten von

den Kommunen und dem Bund und im

Bereich E-Voting vom LDS gestartet
worden. Die genannten Arbeitsgruppen
des KoopA ADV haben hier die Aufgabe
weitere Koordinationen zu Uberneh-
men, um Insellésungen zu vermeiden
undinteroperable Losungen zu ermogli-
chen. Ziel ist z.B., dass Smart-Cards
(Signaturkarten) verfahrensibergrei-
fend vom Mitarbeiter/Blrger eingesetzt
werden kdnnen, der Mitarbeiter mit sei-
ner zukunftig persdnlichen Signaturkar-
te seine E-Mail signieren und auch wéah-
lenkann,
Fir weitere Auskinfte steht Herr Lamla,
Tel. 0331-39707 im LDS zur Verfligung.
Armin Lamla

ORsTER

Texten wie
ein Profi
Hans-PeterFérster
FrankfurtamMain:
FA.Z.-Institutfar
Management-,
Markt-und
Medien-
informationen
GmbH 2000,
280Seiten, 3
Paperback
ISBN3-927282-90-1
Preis: 49,80DM

Das FA.Z.-Institut mit seinem Fachver-
lag far Internet, Unternehmensflhrung,
Public Relations, Marketing und Journa-
lismus bietet eine groBe Palette interes-
santer Blcher zu ausgewéhlten Themen
aus dem Management- und Kommuni-
kationsbereich. Verschiedene Autoren
wenden sich sowohl an spezielle Ziel-
gruppen der Fach- und Flhrungsebe-
nen, wie auch an den interessierten Lai-
en. Alle Blcher zeichnen sich durch
hohe Professionalitat, Praxisorientiert-
heit und kompakte inhaltliche Gestal-
tungaus.
Ob 5-Minuten-Text oder (berzeugende
Kommunikationsstrategie, das hier re-
zensierte Buch ,, Texten wie ein Profi“
ist ein Buch im handlichen Paperback-
Format fir Kénner, Kommunikationspro-
fiswie auch fir Einsteigerund solche die
den Kopf fir die Textinhalte hinhalten
mussen. Die 1. Auflage war nach nur
einemMonatrestlosvergriffen!
.Der Autor zeigt nicht nur, wie man Worte
werbewirksam zusammensetzt. Sein
Buch hilft auch, das treffende Wort fiir die
angezeigte Zielgruppe zu finden! An
Ideen und Materialien ist in ‘“Texten wie
einProfi’kein Mangel." (DIEZEIT)
Egal in welchem Arbeitsbereich, immer
wieder wird verlangt, einen mehr oder
weniger langen Text mit verstandlichen
Worten und Satzen zu formulieren. Nicht
nurim PR-Bereich, auch in den betriebli-
chen Fachbereichen wird dies oft gefor-
dert und nicht jedes Unternehmen hat
Kommunikationsspezialisten an seiner
Seite, denenman solche Aufgaben ber-
tragenkann.
Das Handbuch von Hans-Peter Férster
bietet Textideen Schlag auf Schlag, An-
leitungen und Tipps fUr Anzeigentexte,
BroschirenundMailings undeinenKom-
passzurAusrichtungder Texte nach Ziel-
gruppen. Ein eigenes Worterbuch mit
uber 5000 Wort-Ideen zum Nachschla-
gen und fur diejenigen, denen manch-
maldieldeenausgehen.

fritzW. Ebert
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10 Jahre Mikrozensus im Land Brandenburg:

Mit Laptop und Brennnesseltee

D ieser Artikel ist all den Interviewern
gewidmet, die mitihrer Arbeit jedes
Jahr den Mikrozensus in Brandenburg
durchfiihrenbzw. ihnerstermdaglichen.
Seit nunmehr zehn Jahren wird auf der
Grundlage der in der Bundesrepublik
Deutschland geltenden gesetzlichen
Bestimmungen auch in Brandenburg
der Mikrozensus als groBte jahrlich
durchzufihrenden Bevolkerungsbefra-
gungendurchgefihrt.

Die Konzeption beruht auf einer Haus-
haltsbefragung auf Basiseiner Stichpro-
benerhebung flr ein Prozent der Bevol-
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kerung und far die Kernmerkmale be-
steht Auskunftspflicht.

In den ersten Jahren fiel diese neue Art
der Datenerhebung in eine Periode ge-
waltiger Veranderungen der gesell-
schaftlichen Strukturen und neuer Wert-
vorstellungen, in der das Verstandnis
und die Notwendigkeit fr eine derartige
Erhebung erst entwickelt werden muss-
ten. Zueiner Zeit, daindividuelle Freiheit
und Selbstbestimmung fir die Men-
schen einen neuen Inhalt erfuhren, war
es anfanglich schwer, solche Grundsat-
ze wie ,Auskunftspflicht”, ,staatliches

Recht auf Information” und ,gesetzlich
sanktionierte MaBnahmen® zu deren
Durchsetzung nachhaltig und Uberzeu-
gendzuvermitteln.

Interviewergewinnung

In Brandenburg bestand 1991 die Not-
wendigkeit, aus dem Nichts heraus ca.
250 Interviewer flr eine Befragung zu
gewinnen, deren Umfang, Problemeund
Eigenheiten nicht einmal den werben-
den und mit der Organisation betrauten



Mitarbeitern im neu gegrindeten Lan-
desamt fir Datenverarbeitung und Sta-
tistik Brandenburg (LDS) bewusst wa-
ren. Es war wohl eher die Unbekimmert-
heit und das unvorbelastete Vorgehen,
dieimerstenJahrder Erhebunginrelativ
kurzer Zeit zu dem Ergebnis fihrten,
dass sich ca. 300 Personen fur den Mi-
krozensus bereit erklarten. Mit Plakat
ahnlichen Anschlagen in Verwaltungen,
Amternundanderen Einrichtungen, was
heute fur eine amtliche Einrichtung
kaumnochmaéglichwéare, mitnoch heute
praktizierten Pressemitteilungen und
Anschreiben an értliche Verwaltungen,
wurde die erste Erhebung dieser Art in
dieWege geleitet.

Heute, nach zehn Jahren Mikrozensus,
haben Routine und Professionalitat der
verantwortlichen Mitarbeiter die sponta-
ne und unorthodoxe Herangehensweise
ersetzt. Mittlerweile hat sich der jahrli-
che Interviewerbedarf auf ca. 200 einge-
pegelt. Natlrlich besteht unser Interes-
sedarin, einen Interviewer langfristig an
uns zu binden und damit eine hohe Qua-
litdt und Professionalitat der Interviews
zuerzielen.

Interviewergewinnung 1991 bis 2000

g VIKROZENSUS

Verweildauer der Interviewer im Mikrozensus

50 %

Land Brandenburg

1 bis 2 Jahre

ruck zu filhren und wird durch die erklar-
te Absicht geeigneter Interviewer ver-
starkt, die mehr Auswahlbezirke befra-
gen wollen. In den Folgejahren verblie-
benstetsumdie 80Prozent derIntervie-

Anzahl Jahr der Gewinnung der Interviewer Gesamt-
der Interviewer | 1991|1992 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 [ 1999 [ 2000| ergebnis
1991 248 248
1992 150 | 64 223
1993 130 | 46| 32 208
1994 12| 38| 23| 38 201
1995 90| 32| 22| 28| 26 198
1996 73| 29| 16| 24| 14| 47 203
1997 64| 24| 15| 20 33| a7 202
1998 g5 L2t a2 Oy 27 | 23| 49 215
1999 4 16| 10| 1 26| 13| 26| 46 206
2000 cHllig i 24| 10| 18| 24| 32| 180

3 bis 5 Jahre

Dass dies aus vielfaltigen Griinden, so-
wohl seitens der Interviewer als auch
durch hohe Anspriche an deren Eig-
nung unsererseits, nicht immer gewahr-
leistetwerdenkann, liegtaufder Hand.
Nachfolgende Ubersicht vermittelt
einen Eindruck von der jahrlich notwen-
digenInterviewergewinnung.

Aus dem Anfangsjahr 1991 sind von ur-
sprunglich 248 gestarteten nur noch 38
Interviewer (15,3 Prozent) dabei.

Die Ursachen daflr sind vielschichtig.
Die hohe Ausfallrate zwischen dem ers-
ten und zweiten Jahr ist eindeutig auf
eine radikale Auswahl unsererseits zu-

wer. Von den Neuwerbungen schieden
ein Drittel auf Grund fehlender Eignung
aus, wahrend spater die Mehrzahl| per-
sonliche Grinde angaben, die der Rang-
folgenachsind:

@ DberuflicheNeuarientierung

@® Schwierigkeiten des Interviewers im
Haushalt

® Alter

@ gesundheitliche Probleme

Aus den oben genannten Grinden war
die Verweildauer der interviewer im Mi-
krozensus nicht sehr hoch. Die Situation

Nordrhein-Westfalen

6 bis 10 Jahre

indenalten Bundeslandernist auf Grund
relativkonstanter sozialer und 8konomi-
scher Verhaltnisse sowohl der Haushal-
tealsauchderInterviewervélliganders.
Die hohen QualitatsmaBstabe in Bran-
denburg und die standig ausreichende
Anzahl aninteressierten Interviewern
fihren besonders nach dem ersten In-
terviewerjahr zu einer auch in diesem
Umfang gewollten Auswanhl,

Soziale Struktur

der Interviewer

Zu Beginn der Interviewergewinnung
1991 wurden teils aus zeitlichen, teils
aus pragmatischen Grinden Mitarbeiter
deslLandesamtes als Interviewer gewor-
ben. In den folgenden Jahren hat sich
deren Zahl standig reduziert, so dass
gegenwartig nur noch 6,7 Prozent der
Interviewer Angestellte des Hauses
sind. 1991 waren es immerhin noch 22
Prozent.

Das hat natirlich auch Auswirkungen
auf die soziale Struktur der Erhebungs-
beauftragten. Den Uberwiegenden Teil
stellen dennoch Angestellte aus der of-
fentlichen Verwaltung. Eine Besonder-
heit, die in den neuen Bundeslandern
weitaus starker ausgepragtistalsinden
alten, ist der hohe Anteil &lterer Intervie-
wer. Es sind nicht ausschiieBlich finan-
zielle Aspekte, die gerade altere Blrger
dazu bewegt, Interviewer zu werden.
Auchdas Gefuhl, nochimfortgeschritte-
nen Alter gebraucht zu werden und niitz-
lich zu sein, stellt zumindest in Branden-
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Soziale Struktur der Interviewer

- 1991 | 1993 | 1994 [ 1995 [ 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Arbeitsverhdltnis
Prozent
1. Angestellter 644 | 425 | 385 | 348 | 36,0 | 326 | 378 | 36,7 | 358
2. Arbeiter 1,4 1,4 05 00 1,0 1,0 0,5 1,0 4.1
3. Beamter 1,4 6,3 Fedal i 2l B 03 20 R 0 3 S 7 9,3
4. Selbst.,Freiberufler 0,5 0,0 05 05 1.0 0,5 0,5 1.4 1.6
5. arbeitslos 0,0 0,0 0,5 05 0.5 0,5 0,5 1,4 2,1
6. Hausfrau 0,9 24 30 4,0 3,0 26 2,7 1,9 1,0
7. Schuler, Lehrling 187 155 2:5 3.0 54 7.3 3,2 92 3,1
8. Student 54 | it 198 | 188 | 176 | 189 | 174 | 21,8 | 352
9. Vorruhestand 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 155 1 19 65
10. Inval. Rentner 09 0,5 05 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 1.6
11. Rentner 1,4 1,0 2.5 25 1,0 1,0 1.1 1,9 05
12. ohne Angabe 50 | 193 | 243 | 242 | 22,7 | 21,1 | 249 | 11,1 5.2
Altersstruktur der Interviewer
Alter 1991 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000
unter 20 Jahre 1 - - 1 - 3 - - -
2040 72 35 32 34 34 26 2 33 29
41-60 13t 130 120 105 108 94 83 102 91
61 und alter 18 42 50 58 61 68 80 72 73

burgeinenichtzuunterschatzende Moti-
vationdar. Ausdruckdaflristunterande-
rem ein sehr hoher Anteil promovierter
ehemaliger Hochschullehrer unter den
Interviewern, die ausdrucklich auch die
geistige Beanspruchung, die eine gute
Interviewertatigkeit mit sich bringt, nicht
missenwollen.

Mehr als 70 Prozent der im Jahr 2000
eingesetzten Interviewer waren entwe-

derim Angestelltenverhaltnis oder Rent-

ner. Hierin unterscheiden sich die Inter-
viewer in Brandenburg deutlich von
denen in den alten Bundeslandern. Der
dort vielfach genutzte Einsatz von Schi-
lern, Studenten und Hausfrauen (NRW
z.B. ca. 19 Prozent) wird in Brandenburg
nicht favorisiert. Es hat sich herausge-
stellt, dass deren Zuverlassigkeit doch
nicht so gut ist, wie es vor allem Ange-
stellte und altere Blrger immer wieder
unter Beweis stellen (s. Tabelle oben).

Durchschnittsalter der Interviewer im Mikrozensus

60
55,6
o
©
L
‘= B0
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Aoz
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1991 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Altersstruktur

der Interviewer
BeidenInterviewernin Brandenburg war
in den Jahren 1991 bis 2000 die Alters-
gruppe der 55- bis 65-Jahrigen am
starksten besetzt. Im Jahr 2000 waren
65,3 Prozent alter als 55. In NRW dage-
gen waren 1998 45 Prozent zwischen 40
bis 59 Jahre alt und 44 Prozent zwischen
20bis40. ImJahre 2000 betrug der Anteil
der 20- bis 40-Jahrigen in Brandenburg
geradeeinmal 17,1 Prozent.

Die Qualitat der brandenburgischen
Ergebnisse befindet sich von Jahr zu
Jahr konstant auf sehr hohem Niveau.
Sie ist also in diesem Geschéft, wie in
vielen anderen Bereichen auch, keines-
falls eine Frage des Alters, sonderneine
Frage der Einstellung und des Engage-
ments.

Das Durchschnittsalter stieg von an-
fanglich 46 Jahren in den vergangenen
zehndJahrenauf 54 Jahre (s. Tab.links).

Schulung der Interviewer

und Kontrolle der Qualitat
Seit 1991 werden unsere Interviewer
jedes Jahrin einer Ganztagsschulungin
ihre AufgabenundBefugnisse eingewie-
sen. Dabei ist es generelles Prinzip,
dass auch langjahrige Interviewer jedes
Jahr neu geschult werden. Eine Schu-
lung dauert in der Regel finf bis sechs
Stunden und wird mit maximal zehn Per-
sonen durchgefuhrt. Diese Form der
kleinen Gruppenschulung hat sich als
die effektivste erwiesen, bedeutet aber,
dassineinem Zeitraumvon ca. zwei Wo-
chenimApril jedendJahresbiszu20Schu
lungenstattfinden.

Darlber hinaus kénnensich die Intervie-
wer wahrend der gesamten Erhebungs-
phase auf eine umfassende Betreuung
durch unsere Mitarbeiter verlassen und
nutzen Konsultationen.

Da die Schulungen nur von Montag bis
Freitag stattfinden, wird es far im Beruf
stehende Interviewer zunehmend
schwieriger, an den Schulungen teilzu-
nehmen. Besonders deutlichist dies bei
Beschaftigten in der freien Wirtschaft.
Uberlegungen und Vorschlage zu Ver-
schiebungen auf das Wochenende
(Sonnabend) werden bereits im Zusam-
menwirkenmitdeninterviewerngeprift.

Neue Erhebungsmethoden

und -Instrumente

In den vergangenen zehn Jahren hat
sich die Art der Erhebung verandert. Sie
musste Schritt halten mit den gesell-



Befragung mittels Laptop

Merkmal 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Anzahl der Auswahibezirke 130 144 233 263 278 387
Haushalte 826 995 1601 1658 1863 2596
— befragt 776 934 1463 1515 1703 2567
— kein Interview 50 61 138 143 152 308
Gerate 10 15 15 18 20 28
Interviewer 14 17 21 22 24 29
— Ubertragung per GroupWise = = 2 10 8 28
Haushalte je Interviewer 59 59 76 85 77 90

schaftlichen Veranderungen und sich Laptop-lnterviewer

den neuen Bedingungen anpassen, in
dem sowohl Verfahren als auch Metho-
den der Datengewinnung modernisiert
und weiterentwickelt wurden. Im Mikro-
zensus, der alsreine Erhebung mit Erhe-
bungsbogen und Bleistift begann, wer-
denmittlerweile seit 1995 moderne Lap-
tops bei der Befragung eingesetzt, Mit
kurzfristig austauschbaren Erhebungs-
modulen kann schnell und zeitnah auf
gesellschaftliche Erfordernisse reagiert
werden.
Die Werbung der Interviewer geht seit
dieser Zeit einher mitder Frage nach der
Bereitschaft, dieses Erhebungsinstru-
ment auf freiwilliger Basis einzusetzen.
Die Resonanz bei den Interviewern war
und ist enorm hoch. Uber alle Alters-
gruppen hinweg, quer durchalle Berufe
zieht sichdas Interesse an einer Laptop-
erhebung.
Sowohldie Technikals auch
@ die praktische Filterfihrung, die je
nach Beantwortung einer Ubergecrd-
neten Frage die untergeordneten
Fragen eingeblendet lasst oder (iber-
springt,
® einschlieBlich der eingebauten Plau-
sibilitatskontrollen,
® dieleichteHandhabungund
@ dieinnovative Erhebungsmethode
sind Uberzeugende Argumente fur die
standigwachsende ,Fan-Gemeinde" der
Laptopinterviewer. Langst reicht die An-
zahl der Geréte nicht mehr aus, um alle
diesbezuglichenWinsche zuerfillen.
Seit 1998 werden die Interviewer in die
Lage versetzt, ihre Interviews mittels
Modem und Datenfernibertragung di-
rektanden LDS zu senden. Damit wurde
ein neuer Schritt moderner Kommunika-
tionimBefragungsgeschafteingeleitet.
Furdie Zukunftist ein Ausbau dieser Me-
thode bis hin zur vollsténdigen Laptop-
Befragung fir alle Interviewer vorgese-
hen. Dabei soll der Informationsfluss
nicht nur vom Interviewer zum LDS son-
dern auch in entgegengesetzter Rich-
tungforciertwerden.

im Mikrozensus

Gegenwdrtig werden etwa 22 Prozent
aller Brandenburger Haushalte durch
Interviewer befragt, die mit modernen
Laptops ausgerUstet sind. Damit ist
Brandenburg im BundesmaBstab der
Statistischen Landesamter flhrend.
Cbenstehende Tabelle zeigt die Ent-
wicklung des Laptopeinsatzes seit Ein-
fihrung im Jahr 1995.

Dadie Stichprobe bereits 1990 gezogen
wurde und jedes Jahr nur um die Neu-
bauauswahl erganzt wird, ist die Anzahl
der Auswahlbezirke (AWB) nahezu kon-
stant beica. 1600 geblieben. Jeder AWB
hatdurchschnittlichsiebenHaushalte.
Die durchschnittliche Anzahl der Haus-
halte pro ,Bogen-Interviewer® betragt
50;

Interviewer und

Haushalte

Seit 1991 haben die Interviewer des Mi-
krozensus ca. 40000 verschiedene
Haushalte aufgesucht und dabei
896899km zurlckgelegt. Das ent-
spricht in etwa der dreifachen Strecke
Erde—Mond.

Annéhernd 4000 Haushalte nutzten die
Maglichkeit der schriftlichen Beantwor-
tung.

Die groBe Mehrheit der interviewten
Haushalte haben sowohl Bereitschaft,
Verstandnis fur die Interessen des Staa-
tes, als auch Hoflichkeit und Vertrauen
gegenlberdeninterviewerngezeigt.
DassdielnterviewerimMikrozensusvon
JahrzuJahrneben den guten auchweni-
ger gute Erlebnisse mit einigen wenigen
Haushalten zu verzeichnen haben, ist
bei der Vielfalt der persénlichen Proble-
me, denverschiedensten negativen Ein-
flussen und Erfahrungen, die auf die
Haushalte einwirken, nur allzu verstand-
lich. Die Interviewer splren deutlich jeg-
liche gesellschaftliche Veranderung, sei
esimpositivenwie im negativen als Aus-

druck des Antwortverhaltens der Haus-
halte.
Dass es mitunter doch recht skurrile und
ausgesprochen erfinderische Begehen-
heiten mit Haushalten gibt, die sich be-
muhen, nicht antworten zu miussen,
zeigt sich jedes Jahr aufs Neue. Dabei
entbehrt manche Situation nicht einer
gewissen Komik.
So antwortete ein Blrger, kein Formular
einer Behdrde mehr ausfillen zu wollen,
bis nicht seine, bereits vor Monaten ein-
gereichte Baugenehmigung, endlich
auchvon den Behdérden bearbeitet wird.
DerVerwaltungsaktimLDSmitMahnung
etc. zog sich doch mehrere Monate hin,
letztendlich antwortete der Birger. Wahr-
scheinlich war auch inzwischen sesine
Baugenehmigungeingetroffen.
Ein Befragter gab nach dem Besuch
eines Interviewers u. a. folgende schrift-
liche Erklarung ab:,Viele Ihrer Fragen
beziehensichaufbestimmte Monateund
Jahre. Wir lehnen in unserer Kommune
die Zeit grundsétzlich ab. Insofern kann
ich thnen nicht sagen, was im April oder
Mai oder sonstwannwar. Wir fithren auch
keine Blcher, da wir auch Blicher ableh-
nen. lch kénnte lhnen sagen, was ich
morgen vorhabe. Da werde ich Tomaten
ernten. Aberinvier Wochen habe ich das
mit Sicherheitvergessern.... Ich will auch
wahrheitsgemdfB antworten. Die Wahr-
heit ist fir uns allumfassend. Wir finden
sie in Blumen und Bdumen und sie er-
strahlt jeden Tag wieder aufs neue. So-
fernsie weitere Fragen haben, zégern Sie
nicht, sich bei uns zu melden. Wir laden
Sie auch gern zu einer Tasse Brennnes-
selteeein.”
Anbei war eine Rechnung Gber das Aus-
flllen des Bogens in Hohe von 1740,00
DM (einschl. MwSt.). Der Haushalt hat
schlieBlich geantwortet, ohne den Be-
tragerhaltenzuhaben.
Dies sind jedoch relativ harmlose Reak-
tionen oder Anmerkungen. Die Intervie-
wer vor Ort haben es oft schwerer, als es
die bescheidene Aufwandsentschadi-
gungauch nurhalbwegskompensiert.
Interviewer missen daher auch eine
gehorige Portion ,Dickfelligkeit* und
Langmut besitzen. Die Ergebnisse der
vergangenen zehn Jahre zeigen trotz
aller Widrigkeiten, dass es ihnen immer
wieder gelingt, mit Ruhe, Sachlichkeit
und Freundlichkeit, mit Geschick und
persénlichem Engagement die Qualitat
und Quantitat zu erreichen, die den Mi-
krozensus seit seinem BesteheninBran-
denburg zu einem unverzichtbaren In-
strument statistischer Berichterstattung
gemachthat. Daflirunser Dank.

Peter Kuchta
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BESCHAFTIGUNG

Ruckgang der
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

im Land Brandenburg

m 30. Juni 1999 waren im Land

Brandenburg 826873 Personen
sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt. Damit war etwa jeder dritte Einwoh-
ner Brandenburgs als sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigter Arbeitneh-
mer gemeldet. Bezogen auf die Er-
werbspersonen betrug der Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten 1999 ca. 58 Prozent.
Die Zahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten reduzierte sich im
Land Brandenburg im Vergleich zum
Vorjahrum 20255 Personen, d.h.um2,4
Prozent. Der Rlickgang war hoher alsim
Jahr zuvor (-0,9 Prozent) und Gbertraf
um 1,1 Prozentpunkte den durch-
schnittlichen Verlust in der Beschéftig-
tenzahl in den Neuen Bundeslandern
{einschlieBlich Berlin-Ost). Im fraheren
Bundesgebiet wurde 1999 dagegen ein
einprozentiger Zuwachs der Beschéaf-
tigtenzahl registriert.
Wahrend im Zeitraum 1993 bis 1995
jahrlich zur Jahresmitte ein Zuwachs
der Beschaftigtenanzahl im Land Bran-
denburg zu verzeichnen war, sank seit
Mitte 1996 die Anzahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten jahr-
lich. Damit setzte sich auch 1999 der
anhaltende Beschaftigungsrickgang
weiter fort. Zum 30. Juni 1999 erreichte
die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Arbeitnehmer
den seit 1993 niedrigsten Stand.
Der Beschaftigungsverlust im Land
Brandenburg verlauft seit 1996 im Ver-
gleich zu den neuen Bundeslandern
einschlieBlich Berlin-Ost ann&hernd
gleich. Gegenuber den j&hrlichen Ver-
lusten in den Beschaftigtenzahlen im
friheren Bundesgebiet weisen diese im
Land Brandenburg weitaus héhere ne-
gative Werte aus.
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Jahrliche Zu- und Abnahme (-) der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten Brandenburgs gegeniiber dem Vorjahr im Vergleich
zu den Neuen Bundeslandern und zum friiheren Bundesgebiet

it

|

- Frilheres

| Bundesgebiet
-3
Land Brandenburg —Neue Bundeslander
=38
-4 = =
30.06.1994 30.06.1995 30.06.1996 30.06.1997 30.06.1998 30.06.1999

Sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Arbeitnehmer sind
Arbeitnehmer einschlieBlich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten
(Auszubildende u.a.), die kranken-
versicherungspflichtig, rentenversi-
cherungspflichtig und/oder beitrags-
pflichtig sind zur Bundesanstalt flr
Arbeit (Arbeitslosenversicherung
nach dem Arbeitsforderungsgestz
oder fur die von den Arbeitgebern
Beitragsteile zu den gesetzlichen Ren-
tenversicherungen zu entrichten sind.
Zu diesem Personenkreis gehoren:
Arbeiter, Angestellte und Auszubil-
dende, sofern es sich bei ihrer Er-
werbstatigkeit nicht um eine sog. ge-
ringflgige selbststandige Tatigkeit
handelt.

" Die Erwerbspersonen setzen sich
zusammen aus den Erwerbstétigen
und den Erwerbsiosen.

Erwerbstatige sind Personen, die in
einem Arbeitsverhaltnis stehen (gin-
schlieBlich Scldaten und mithelfende
Familienangehorige), selbststdndig
ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft
betreiben oder einen freien Beruf aus-
Uben. Zu den Erwerbstétigen zahlen
auch Arbeitslose, die voribergehend
geringfigige Tatigkeiten ausiben.

Zu den Erwerbslosen zahlen die Per-
sonen ohne Arbeitsverhéltnis, die
sich um eine Arbeitsstelle bemUhen,
unabhéangig davon, ob sie beim Ar-
beitsamt gemeldet sind. Insofern ist
der Begriff der Erwerbslosen umfas-
sender als der Begriff der Arbeitslo-
sen.



BESCHAFTIGUNG

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte Brandenburgs
am 30. Juni 1999 nach Wirtschaftsabschnitten und -bereichen

Lanc- und Forstwitschaft,

Bergbau (8 749)
11%

Verarbeitendes Gewerbe
(115 473)

{119 694)

Handel (112071)

GroBter Arbeitgeber
ist Baugewerbe

Der groBte Arbeitgeber fir sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigte Arbeit-
nehmer im Land Brandenburg war das
Baugewerbe. Am 30. Juni 1999 waren
119694 Personen im Baugewerbe be-
schaftigt. Das machte 14,5 Prozent aller
Beschaftigten im Land Brandenburg
aus. Rund 98 Prozent der Arbeitnehmer
im Baugewerbe waren vollzeitbeschaf-
tigt.

Glatte 14 Prozent der Beschaftigten
Brandenburgs waren zum 30. Juni 1999
im Verarbeitenden Gewerbe tétig. Im
Handel sowie in der Instandhaltung und
Reparatur von Kfz und Gebrauchs-
gltern waren 13,6 Prozent der Arbeit-
nehmer beschaftigt. Der viertgroBte
Anbieter der Arbeitsplatze fir sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigte Arbeit-
nehmer war der Wirtschaftsabschnitt
offentliche Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung. In diesem Wirt-
schaftsabschnitt waren am 30. Juni
1999 ca. 10,4 Prozent der Arbeitnehmer
Brandenburgs beschéaftigt. Der zusam-
mengefasste Wirtschaftsbereich dffent-

Fischerei (33 700)

Offentiche und private Dienstieistungen
(177 075)

it~ und Veersicherungsgewerbe (13 433

liche und private Dienstleistungen, der
aus den Wirtschaftsabschnitten Erzie-
hung und Unterricht, Gesundheits-,
Veterinar- und Sozialwesen, Erbringung
von sonstigen offentlichen und persén-
lichen Dienstleistungen sowie private
Haushalte besteht, bot 1999 fir 21,4
Prozent der Sozialversicherungspflich-
tigen Brandenburgs eine Beschéafti-

gung.

Mehr Manner als Frauen
sozialversicherungs-

pflichtig beschaftigt

440724 Mannerim erwerbstfahigen Alter
gingen einer sozialversicherungspflich-
tigen Tatigkeit nach. Somit waren 34,5
Prozent der mannlichen Bevolkerung im
Land Brandenburg sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Der Anteil
der maénnlichen sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten an den méannli-
chen Erwerbspersonen betrug ca. 59
Prozent.

Im prozentualen Anteil an den sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten flihrten
die M&nner mit 53,3 Prozent. Frauen stell-
ten am 30. Juni 1999 komplementar 46,7

Prozent der sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Arbeitnehmer dar.

Der Anteil der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Frauen an der
weiblichen Bevélkerung im Land Bran-
denburgist mit 29,4 Prozentum 5,1 Pro-
zentpunkte geringer als der der mannli-
chen Bevélkerung. Am 30. Juni 1999
waren 386149 weibliche Personen so-
zialversicherungspflichtig beschaéftigt.
Etwa 57 Prozent der weiblichen Er-
werbspersonen Ubten Mitte 1999 eine
sozialversicherungspflichtige Beschai-
tigung aus.

Beschéftigung, Erwerbsfahigkeit
und Bevélkerung

am 30.06.1999 im geschlechtsspezifischen
Vergleich nach Anteilen

Baugewerbe ist durch

maéannliche Beschéftigung
gepragt

Typisch flr vorwiegend méannliche Be-
schaftigung ist das Baugewerbe. Im
Land Brandenburg waren von 119694
Beschaftigten im Baugewerbe am 30,
Juni 1999 Gber 89 Prozent Manner. Auch
im Bergbau und in der Gewinnung von
Steinen und Erden Uberwogen mit
einem Anteil von 76 Prozent sowie im
Verarbeitenden Gewerbe und in der
Energie- und Wasserwirtschaft mit
einam Anteil von jeweils 69 Prozent und
in der Land- und Forstwirtschaft, Fi-
scherei mit einem Anteil von 66 Prozent
mannliche sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte.

Dagegen waren Frauenim Handel, Gast
gewerbe, Kredit- und Versicherungsge-
werbe, in der offentlichen Verwaltung
sowie in den 6ffentlichen und privaten
Dienstleistungen in einer deutlichen
Uberzahl zu Mannern sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Insgesamt
65,6 Prozent der Beschéftigten in die-
sen Wirtschaftsabschnitten und -berei-
chenwaren Frauen.
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Etwas mehr Arbeiter
als Angestelite

Knapp Uber die Hélfte (50,5 Prozent)
der Beschaftigten im Land Branden-
burg waren am 30. Juni 1999 als Arbei-
ter tatig. Deren Anteil ist mit 0,1 Pro-
zentpunkten sehr gering gegenuber
dem Vorjahreswert angestiegen. Abso-
lut gesehen verringerte sich jedoch die
Anzahl der Arbeiter im Vergleich zum
Vorjahr um 9234 Personen bzw. um
2,2 Prozent. Seit Juni 1996 sinkt die
Anzahl der sozialversicherungspflichtig
beschéaftigten Arbeiter. Am 30. Juni
1999 erreichte sie den seit Juni 1993
geringsten Halbjahresstand. Der Zahl
von 417744 Arbeitern standen am
30.Juni 1999 409129 Angestellte
(49,5 Prozent der Beschaiftigten) ge-
genuber. Auch deren Anzahl ging ge-
genuber dem Vorjahr zurlick (Rickgang
von 2,6 Prozent)

Allgemein ist der Entwicklungstrend in
der Beschaftigung sowohl der Arbeiter
als auch der Angestellten seit Ende
1995 ricklaufig. Im Vergleich zur abge-
glatteten Trendkurve der Angestellten-
zahl verlauft der Rickgang der Arbeiter-
zahl mit erheblichen konjunkiurellen
und saisonbedingten Schwankungen
um die Trendlinie, hauptséchlich verur-
sacht durch das Baugewerbe.

Die Beschaftigung als Arbeiter blieb
zum Uberwiegenden Teil Mannern vor-
behalten. Ihr Anteil an der Gesamtzahl
der Arbeiter betrug 74,6 Prozent. Ledig-
lich 25,4 Prozent der Arbeiter waren
Frauen. Umgekehrt sieht das Verhéltnis
unter Angestellten aus: 68,5 Prozent
aller Angestellten waren Frauen.
100485 Arbeiter bzw. 84 Prozent der Be-
schaftigten im Baugewerbe waren als
Arbeiter beschéftigt. Im Verarbeitenden
Gewerbe waren 69,5 Prozent der Be-
schaftigten Arbeiter. In Kreditinstituten
und im Versicherungsgewerbe flhrten
dagegen Angestellte mit dem Anteil von
99 Prozent, genauso wie im Bereich Han-
del, Instandhaltung und Reparatur von
Kfz und Gebrauchsgutern mit ca. 64 Pro-
zent. 380 118 Arbeiter gingen am 30. Juni
1999 einer Vollzeitbeschaftigung nach.
Das sind 91 Prozent aller mannlichen und
weiblichen Arbeiter. Nur neun Prozent
aller Arbeiter waren als Teilzeitbeschéaf-
tigte eingestellt. Auch unter Angestellten
dominierte das Vollzeitbeschaftigungs-
verhaltnis. Der Anteil der vollzeitbeschaf-
tigten Angestellten betrug ca. 83 Prozent.
Insgesamt waren zum Stichtag am 30.
Juni 1999 rund 87 Prozent der Beschaf-
tigten im Land Brandenburg vollzeitbe-
schaftigt.
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Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeiter und Angestellte

im Zeitraum 1993 bis 1999
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Anteil der sv-pflichtig
beschéftigten Auslander
liegt unter einem Prozent

Im Land Brandenburg sind nur wenige
Auslander sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Am 30. Juni 1999 waren es
landesweit nur 0,9 Prozent aller sozial-
versicherungspflichtig beschaftigten
Arbeitnehmer. Die Anzahl der auslandi-
schen Beschéftigten stieg gegenliber
dem Vorjahr landesweit um 2,5 Prozent
an. Der Anteil der Ausldnder an den
mannlichen Beschéaftigten betrug
1,2 Prozent, der Anteil der Auslanderin-
nen an den weiblichen Beschaftigten
0,5 Prozent. Gegenlber dem Vorjahr
sind die Anteile annahernd gleich ge-
blieben. Knapp drei Viertel aller auslan-
dischen Beschaftigten im Land Bran-
denburg waren Méanner. Die Ausléander-
beschaftigtenquote (Anteil der Auslan-
der an der Gesamtzahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten) be-
trug im Gastgewerbe 5,6 Prozent, im
Verarbeitenden Gewerbe 1,2 Prozent
und im Grundstickswesen, Vermie-
tung, Dienstleistung fur Unternehmen
1,1 Prozent.

Rund 68 Prozent der auslandischen
Beschaftigten sind 1999 einer Tatigkeit
als Arbeiter nachgegangen. Im engeren
Verflechtungsraum Berlin-Brandenburg
wurden hohere Anteile der auslandi-
schen Arbeiter und Angestellten an der
Gesamtzahl der Beschéftigten als im
auBeren Entwicklungsraum Branden-
burgs registriert.

31.03.96

E885556563883888
E8oB8E8-8&882 88
S 8RB H580058

Drei Viertel der Arbeit-
nehmer Brandenburgs
besitzen mittlere Reife

Fast drei Viertel (610979) der sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen Brandenburgs
besaBen zum Stichtag einen Volks-
schul- bzw. Hauptschulabschluss oder
konnten gleichwertige Schulbildung mit
mittlerer Reife nachweisen. Dabei Uber-
wog der Anteil der Manner mit 52,8 Pro-
zent. Rund 64 Prozent der sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen hatten eine abge-
schlossene Berufsausbildung. Auch
diesen Abschluss besaBien mit 52 Pro-
zent etwas mehr Manner.

3,6 Prozent der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen im Land Brandenburg
besaBen zum Stichtag allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife (Abi-
tur) ohne einen weiteren Abschluss.
Hier kehrte sich die Relation zwischen
dem mannlichen und dem weiblichen
Geschlecht um. Der Anteil der Frauen
an den Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen mit Abitur betrug 58,8 Pro-
zent. Ein Abitur mit abgeschlossener
Berufsausbildung hatten 2,8 Prozent
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen in der Tasche. 59 Prozent davon
waren Frauen.

Der Anteil der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen mit einem Fachhoch-
schulabschluss, einschlieBlich Inge-
nieurschulen, betrug nur 3,6 Prozent.



Auch hier Oberwog mit 50,3 Prozent
knapp der Anteil der Frauen.

5,5 Prozent der Brandenburger Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen waren
im Besitz eines wissenschaftlichen
Hochschulabschlusses, einschlieBlich
Lehrerausbildung. Unter den Hoch-
schulabsolventen fihrte das mannliche
Geschlecht (56,8 Prozent).

Weniger Auszubildende

In einem Ausbildungsverhaltnis waren
am 30. Juni 1999 insgesamt 54 116 Per-
sonen. Das waren 914 Auszubildende
weniger als im Vorjahr. Es befanden sich
mehr mannliche (32310) als weibliche
Personen (218086) in einem Ausbil-
dungsverhéltnis. Der Anteil der Auszu-
bildenden an der Gesamtzahl der so-
zialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten Brandenburgs betrug am 30. Juni
1999 6,5 Prozent. Die Ausbildungsquo-
te (Anteil der Auszubildenden an den
Beschaftigten) blieb gegenliber dem
Vorjahr konstant. Dabei lag die ge-
schlechtsspezifische Ausbildungsquo-
te der Manner mit 7,3 Prozent um 1,7
Prozentpunkte héher als die der Frauen.
Die Relation hat sich gegeniiber dem
Halbjahr 1998 nicht verandert.
Auszubildende waren in allen Wirt-
schaftsbereichen beschaftigt, insbe-
sondere in den offentlichen und priva-
ten Dienstleistungen sowie im Produ-
zierenden Gewerbe, im Handel, in der
offentlichen Verwaltung und im Grund-
stlckswesen, Vermietung sowie Dienst-
leistungen fur Unternehmen. Der Anteil
der Auszubildenden bewegte sich in-
nerhalb der einzelnen Wirtschaftsab-
schnitte und -bereiche zwischen 2,4
Prozent in der o&ffentlichen Verwaltung
und 10,7 Prozent im Bergbau sowie elf
Prozent bei den 6ffentlichen und priva-
ten Dienstleistungen.

Nur im Havelland und
Barnim nahm die Zahl

der Beschaftigten zu

In regionaler Betrachtung fiihrte in der
absoluten Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten am 30.
Juni 1999, wie auch im Vorjahr, die kreis-
freie Stadt Potsdam mit 67 050 Beschaf-
tigten. Im Landkreis Potsdam-Mittel-
mark wurde die landeszweitgréBte Zahl
von 62245 Personen beschéaftigt. Im
Landkreis Oder-Spree boten Arbeitge-
ber fGr 55520 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte Arbeitsplatze. Die
Beschaftigtenzahl reduzierte sich aber
in diesen fuhrenden Verwaltungsbezir-
ken. So sank die Beschaftigtenzahl ge-
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am Arbeitsort
am 30. Juni 1999. Veranderung gegeniiber dem Vorjahr
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Potsdam
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Elbe-Elster
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Spree-Neifie
Teltow-Flaming
Uckermark

Land Brandenburg
Engerer Verflechtungsraum
AuBerer Entwicklungsraum
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Prozent

genlber dem Vorjahr im Landkreis
Oder-Spree um 2,7 Prozent, im Land-
kreis Potsdam-Mittelmark um 1,7 Pro-
zent und in der kreisfreien Stadt Pots-
damum1,5 Prozent.

Der gréBte Rickgang der Beschaftig-
tenzahl zum Halbjahr 1999 gegenlber
dem Vorjahr wurde mit 6,7 Prozent im
Landkreis Oberspreewald-Lausitz regi-
striert. Dieser wurde jedoch zum Teil
durch einen 1,5-prozentigen Riuckgang
der Bevolkerung des Landkreises ge-
genuber dem Vorjahr beeinflusst. In der
kreisfreien Stadt Brandenburg an der
Havelwurde ein Riickgang der Beschaf-
tigtenzahl von 5,1 Prozent verzeichnet,
verursacht u.a. durch das Schrumpfen
der Bevdlkerungszahl in der Stadt ge-
geniber dem Vorjahr um zwei Prozent.
Im Landkreis Méarkisch-Oderland sank
die Zahl der sozialversicherungspflich-
tig beschéftigten Arbeitnehmer um 4,9
Prozent.

Nur zwei Landkreise bildeten eine Aus-
nahme: Im Landkreis Havelland stieg
die Zahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten gegenlber dem Vor-
jahr um 2,7 Prozent an. Im Landkreis
Barnim wurde ein leichter Beschafti-
gungszuwachs von 0,4 Prozent regis-
triert.

Pendlerstrome aus
Brandenburg haben

Zugenommen
Am 30. Juni 1999 verzeichnete das Land
Brandenburg einen Auspendleriber-

schuss (negativer Pendlersaldo) von
88224 sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten. Das bedeutet, dass
mehr Beschéftigte aus dem Land Bran-
denburg in die anderen Bundeslander
zur Arbeit pendelten als Beschaftigte
aus diesen Bundeslandern im Land
Brandenburg tatig waren. Insgesamt
pendelten 88878 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte aus anderen Bun-
desléandern in das Land Brandenburg.
Umgekehrt pendelten 177 102 Branden-
burgerinnen und Brandenburger zur
Arbeitin die Gbrigen Bundeslander.
Trotz des allgemeinen Rickgangs der
Beschaftigtenzahlen haben die Pend-
lerstrome im Land Brandenburg von
Juni 1998 bis Juni 1999 zugenommen.
Der Anstieg der Zahl der Auspendler
aus Brandenburg in andere Lander be-
trug rund funf Prezent. Die Zahl der Ein-
pendler nahm um 1,5 Prozent zu. Die
Anzahl der Auspendler aus dem enge-
ren Verflechtungsraum Brandenburgs
ist gegenlber dem Vorjahrum 13,1 Pro-
zentgewachsen.

GrofBte Pendlerbewegung

mit Berlin

Rund 123 120 Brandenburger bzw. 69,5
Prozent aller Auspendler aus Branden-
burg hatten ihren Arbeitsort im Land
Berlin. Das sind 4,5 Prozent mehr Aus-
pendler als ein Jahr zuvor. Starke Aus-
pendlerstréme aus Brandenburg nach
Berlin hatten ihren Ursprung in den
Landkreisen, in denen sich der engere
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Land Brandenburg am 30.06.1999 nach kreisfreien Stadten
und Landkreisen, Arbeitsort- bzw. Wohnortkreis sowie Pendlersaldo

Arbeitsortkreis Wohnortkreis
darunter mit Wohnort darunter mit Arbeitsort
Verwaltungsbezirk insgesamt auBerhalb des Kreises insgesamt auBerhalb des Kreises Pendlersaldo
(Einpendier) (Auspendler)
Anzahl Prozent Anzahi Prozent Anzahl

Kreisfreie Stadte

Brandenburg an der Have! 26 489 7738 292 26 653 7902 29,6 - 164
Cottbus 54 186 25551 47,2 41097 12 462 30,3 + 13089
Frankfurt (Oder) 33087 12 61 38,4 26 546 6 150 23,2 + 6541
Potsdam 67 050 36916 55 50 309 20175 40,1 + 16741
Landkreise

Barnim 47 196 12 471 26,4 59 245 24 520 41.4 - 12049
Dahm-Spreewald 49 794 17 702 35,6 56 368 24 276 43,1 - 6574
Elbe-Elster 37 858 4913 13,0 44 289 11 344 25,6 - 6431
Havelland 39 626 9015 22,8 50 449 19 838 39,3 - 10823
Markisch-Oderland 52 439 15683 29,9 64 435 27 679 43,0 - 11996
Oberhavel 51630 12994 25,2 67 411 28 775 27 - 15781
Oberspreewald-Lausitz 43810 9970 22,8 48 671 14 831 30,56 - 4861
QOder-Spree 55520 10632 19,1 69 206 24 318 35,1 - 13686
Ostprignitz-Ruppin 36 839 5177 141 40 144 8 482 211 — 3305
Potsdam-Mittelmark 62 245 26113 42,0 74893 38 761 51,8 - 12648
Prignitz 28 401 3235 11,4 32 422 7 256 22,4 - 4021
Spree-Neile 46515 15637 33,6 52193 21315 40,8 - 5678
Teltow-Flaming 47 996 13123 27,3 58 623 23750 40,5 - 10627
Uckermark 46192 3867 8.4 52143 9818 18,8 - 50951
Land Brandenburg 826 873 243 428 29,4 915 097 331652 36,0 — 88224
Engerer Verflechtungsraum 295912 42 553 14,4 332032 18 651 5,6 + 23902
AuBerer Entwicklungsraum 530 961 18 651 3.5 583 065 42 553 7.3 - 23902

Verflechtungsraum befindet. Eine fih-
rende Position wies dabei der Landkreis
Oberhavel aus. Aus diesem Landkreis
pendelten nach Berlin 19962 sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte, dar-
unter 10570 Manner und 9392 Frauen.
Das macht knapp 70 Prozent aller Aus-
pendler aus dem Landkreis aus. Aus
dem Landkreis Barnim gingen 16704
Personen (68 Prozent der Auspendler
Barnims) einer Beschéftigung in Berlin
nach. Die dritthdchste Anzahl (14711
Beschaftigte) der Auspendler Branden-
burgs nach Berlin kam aus dem Land-
kreis Markisch-Oderland. Das sind 53
Prozent der Auspendler aus Markisch-
Oderland.

Im Gegenzug kamen Mitte 1999 taglich
53112 Beschaftigte aus Berlin, um im
Land Brandenburg zu arbeiten. Das
sind 1751 bzw. 3,4 Prozent mehr Ein-
pendler als vor einem Jahr. AnteilmaBig
sind das rund 60 Prozent aller Einpend-
lerin das Land Brandenburg. Nach Pots-
dam kamen die meisten weiblichen Ein-
pendler aus Berlin zur Arbeit. Am 30.
Juni 1999 waren es 2900 Frauen. Der
Landkreis Markisch-Oderland verzeich-
nete die meisten mannlichen Einpend-
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ler aus Berlin. Ihre Anzahl betrug 4 882
Personen.

Knapp Uber 32 Prozent aller Einpendler
kamen 1999 in das Land Brandenburg
aus den neuen Bundeslandern. Der

- groBte Einpendlerstrom (14390 Be-

schaftigte) kam dabei aus dem Bundes-
land Sachsen. Der Anteil der Einpendler
aus den alten Bundeslandern lag ledig-
lich bei knapp acht Prozent.
Uberwiegend war es die Altersgruppe
der Beschéftigten zwischen 30 und 45
Jahren, die einen weiteren Weg zum
Arbeitsplatz in Kauf nahmen. Rund 48
Prozent der Brandenburger, die Mitte
1999 eine Beschaftigung in anderen
Bundeslandern hatten, gehérten zu
dieser Altersgruppe. Bei den Einpend-
lern nach Brandenburg gab es einen
noch hdheren Anteil an 30- bis 45-
jahrigen, der 49,4 Prozent aller Ein-
pendler betrug.

In der Altersstruktur der ménnlichen und
weiblichen Pendler gab es einige Unter-
schiede. Wahrend bei den mannlichen
Pendlern der Anteil der Beschéftigtenin
der Altersgruppe 45 Jahre und Alter
hoéher liegt als der Anteil der Altersgrup-
pe unter 30 Jahren, ist die zweitgrdfBte

Altersgruppe der weiblichen Pendler
jingerals 30 Jahre.

Nur in drei Verwaltungs-
bezirken wurde ein

Einpendleriiberschuss

registriert

Ausgenommen nur drei kreisfreie Stadte
Brandenburgs, war Mitte 1999 fur alle Gbri-
gen 15 Verwaltungsbezirke ein Uber-
schuss der Auspendler gegeniber den
Einpendlern kennzeichnend. Der groBte
negative Pendlersaldo wurde im Landkreis
Oberhavel registriert. Der zweitgroBte ne-
gative Pendlersaldo lag im Landkreis
Oder-Spree und der drittgroBte im Land-
kreis Potsdam-Mittelmark.

Ein Uberschuss der Einpendler gegen-
Uber den Auspendlern (positiver Pendler-
saldo) wurde am 30. Juni 1999 in den
kreisfreien Stadten Potsdam, Cottbus und
Frankfurt (Oder) festgestellt.Insgesamt
waren 42553 Einpendler in den engeren
Verflechtungsraum und 18 651 Auspendler
aus dem engeren Verflechtungsraum regi-
striert. Der positive Pendlersaldo im enge-
ren Verflechtungsraum betrug 23902 Be-
schéaftigte. Dr. oec. Nina Goppold
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Wunsch oder Wirklichkeit?!

Open Source Software (OSS)

im offentlichen Dienst

as Thema OSS wird derzeit bun-

des- und weltweit aus den ver-
schiedensten Uberlegungen heraus
diskutiert.
Wenn man die Grundgedanken, die hin-
ter OSS stehen naher beleuchtet, er-
kennt man schnell den Unterschied zu
herkdmmlicher, kommerzieller Software
und damit den Ausldser dieser Diskus-
sionen.Open Source Software ist Soft-
ware

mit freier Redistribution (Weiter-
50 verteilung), d.h. fdr die Weiterga-
be der Lizenz darf keine Abgabe
oder Gebuhr verlangt werden;
sprich die Lizenzen sind kosten-
frei,
mit offen gelegtem Source Code;
d.h. der gesamte Programmcode
ist offen gelegt und offen zu legen,
und folglich kénnen keine Sicher-
heitslicken bzw. ,Hintertirchen®
enthalten sein und OSS kann von
Entwicklern weiterentwickelt wer-
den,
wo der Source Code des Autors
(durch Versionsnummern) erkenn-
bar und unantastbar bleiben
muss,
die keine Personen oder Perso-
nengruppen diskriminieren darf,
bei der keine Diskriminierung des
Einsatzgebietes (Vorschrift zu
welchem Zwecke OSS eingesetzt
werden darf und wozu nicht) erfol-
gendarf,
die keine andere Software beein-
flussendarf...*

o)

> >

H

~Software,
die nichts kostet,

kann nichts taugen!“

Dieser Schluss ist ein Trugschluss. Es
gibt sehr moderne und durchaus mit
kommerzieller Software in Funktionali-
tdt und Bedienbarkeit vergleichbare
Open Source Software wie Linux und
yotar Office” (vgl. hierzu ¢t 2000, Heft
23 ,Office Pakete im Praxistest), so-
woh! fur Server als auch fur Clients,

* (Angelehnt an: www.opensource.org/osd.html und
hitp:/Awww.andphive.com/opensource/de-osd.html)

Der Pinguin, der kostenlose Freude bringt?

»Die Software kostet (fast)
nichts, ist sicher und up to
date! Warum setzen wir sie
dann nicht ein?*

So lautet die Frage, die zu den weltwei-
ten Diskussionen flihrt, da dieses nicht
in allen Punkten fir kommerzielle Soft-
ware in gleichem MaBe auch gilt.

Am 08.12.2000 und am 25.01.2001 fan-
den zwei Foren unter Schirmherrschaft
des Interministeriellen Ausschusses fiir
Informationstechnik, des IMA-IT, zum
Erfahrungsaustausch und zur Klarung

des Themas: ,Open Source Software im
offentlichen Dienst - Wunsch oder Wirk-
lichkeit?" statt,

Im ersten Teil des Forums ging es um
den derzeitigen Entwicklungsstand von
0SS, um theoretische Uberlegungen,
Probleme und Einsatzszenarien, wohin-
gegen sich der zweite Teil sehr prakti-
schen, bereits vorliegenden Einsatzer-
fahrungenwidmete.

Das Programm, Vortragsinhalte und
Kontaktadressen sind unter http:
/fwww.brandenburg.de/lds/service/tel-
tow/ zu finden.

Ziel war es herauszufinden, ob derzeit
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Open Source Software fir den Einsatzin
der Landesverwaltung geeignetist.

Es trafen sich fachlich hochkaratige
Referenten aus der Wirtschaft (IBM,
Siemens, SUN, Novell) mit Referenten
und IT-Entscheidern der Brandenburger
Landesverwaltung und der Bundesver-
waltung.

,Wir setzen OSS doch aber

schon ein!*

riefen die, bei denen sich in den letzten
Jahren Linux-, Apache-, Proxy-, MySQL-
und Firewall-Serverin bestehende Haus-
netze ,eingeschlichen” haben und dort
hervorragende, weil zuverlassige, Ar-
beit leisten.

Als erstes Ergebnis des Forums kann
festgehalten werden:

0SS hat als Server-Betriebssystem welt-
weit bereits einen festen Platz im Inter-/
Intranet. Alle Analysten bescheinigen
0SS auf diesem Gebiet in den néchsten
Jahren beste Wachstumschancen.
GroBe Firmen wie SUN, Siemens, IBM
etc. haben dieses erkannt und ihre Fir-
menphilosophie bereits angepasst. Im
Land Brandenburg sind positive Bei-
spiele im Umweltbereich (LUIS), in den
Kommunen und beim LDS (Web Server,
Firewall, Proxy etc.) zu finden.

0SS ist folglich bereits als Serverbe-
triebssystem in den ,IT-Empfehlungen®
enthalten.

»Was ist mit dem Standard-
Biiro-Arbeitsplatz in der
Verwaltung?

Wann kommt kostenlose
Anwendungssoftware auf

die Schreibtische?"

Auch darUber wurde auf diesen Foren
diskutiert. Der LDS, hier gibt es seit kur-
zer Zeit eine AG ,Open Source Softwa-
re“ (AG OSS), prasentierte ,Prototypen®
OSS-basierter Arbeitsplatze. Ziel sollte
es sein, dass diese PC-Blroarbeits-
platze voll kompatibel zu der ,IT-emp-
fohlenen® Standard-Software (Word,
Excel, Mail...) sind, dass die Software
genauso leicht und intuitiv erlernbar
und bedienbar ist, der Service- und Ad-
ministrationsaufwand bestenfalls gerin-
gerwirde und eine problemlose Einbin-
dung in das Landesverwaltungsnetz
(LVN) und bestehende heterogene
Netze maglichist.

Dies ist bisher nicht ausreichend getes-
tet und beschrieben. Es fehlen die Gber-
zeugenden Referenzlésungen und es
mussen Praxiserfahrungen gesammeit
werden.

Diesem Thema wird sich der LDS mit der
AG 0SS im Laufe des néchsten Jahres
widmen. So wird zum Beispiel im Schu-
lungszentrum des LDS ein kompletter
Schulungsraum mit Linux-basierten
Netzcomputern (NC) ausgestattet und
betrieben werden. Darlber hinaus gibt
es einige andere Landeseinrichiungen,
die ebenfalls bereit sind, praktische
Erfahrungen mit den verschiedenen
moglichen Varianten von 0SS-basier-
ten Arbeitsplatzcomputern zu sam-
meln.

Als zweites wichtiges Ergebnis kann
also festgehalten werden:
Sollten sich diese Bdroarbeitsplatze
auch im gréBeren Feldversuch als kom-
patibel, intuitiv bedienbar, leicht wart-
bar und integrierbar erweisen, sprichtin
Zeiten knapper Kassen nichts gegen
eine ,Migration" in Richtung Open Sour-
ce Software. Zur Zeit ist es auf Grund
der fehlenden praktischen Erkenntnisse
jedoch zu frih, OSS landesweit zu emp-
fehlen.
im Jahre 2002 wird hieriiber anhand der
dann vorliegenden Ergebnisse erneut
diskutiertwerden mussen.

Dirk Schriter

Online-Dokumentationen:
erzeugen und verteilen

in Acrobat

Wolfram W. Pichler; Ulrich Thiele
Doculine-Verlag GmbH, 1997,
Reutlingen

ISBN 3-9805770-3-1

Preis: 48, —-DM

Mit der rasanten Entwicklung der Hard-
und Software sowieimmerleistungsfahi-
gerer und preiswerterer Speicherme-
dien, bei gleichzeitig steigenden Papier-
preisen und einer wachsenden Bedeu-
tung des Faktors Zeit, taucht vermehrt
die Frage nach einer Alternative zur Ver-
breitung ven Dokumenten in Papierform
auf.Eine der Alternativen, die sichinden
letzten Jahren mehr und mehr durch-
setztistdas pdf-Formatvon Adobe Acro-
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doculine :
Wolfram W. Pichler und Ulich Thiele 2

Online-Dokumentationen

bat.Immer mehr Blcher befassen sich
mit diesem Programm. Nach wie vor
gehen aber viele Buchautoren rein me-
chanischvor und erlautern die Program-

me Funktion fir Funktion. In der prakti-
schen Arbeit helfen solche Blcher aber
inderRegel sehrwenig.

Das vorliegende Buch versucht einen
anderen Ansatz. Es versucht anhand
von Anwendungsféllen Moglichkeiten
aufzuzeigen und Anregungen fur die
praktische Handhabung des Program-
mes zu geben. Dies ist recht gut gelun-
gen. Auch wenn es in den beschriebe-
nen Techniken und Funktionen bei Acro-
bat 3.0 stehen geblieben ist (Erschei-
nungsjahr des Buches 1997), ist dieses
Buch auf Grund der enthaltenen Heran-
gehensweisen und Anregungen emp-
fehlenswert. Aus der Sicht der Nutzer
wareeine Uberarbeitung allerdings wiin-
schenswert, damit auch neuere Még-
lichkeiten und Techniken aufgenommen
werdenkdnnen. Torsten Haseloff



om 21. bis 23. Mai 2001 war die

Landeshauptstadt Gastgeber der
80. Tagung der Leiter der statistischen
Amter des Bundes und der Lander, die
jedes Jahr durch ein anderes Bundes-
land ausgerichtet wird.
Flr den Landesbetrieb fir Datenverar-
beitung und Statistik (LDS) als Organi-
sator und Ausrichter war es eine neue
Aufgabenstellung, die es zu bewaltigen
galt. Zu einer guten inhaltlich-organi-
satorischen Vorbereitung der Tagung,
um dem Tagungsverlauf beste Arbeits-
bedingungen zu schaffen, gehérte als
Gegenpol auch die Zusammenstellung
eines kleinen Umfeldprogrammes mit
Stunden der Erbauung, Unterhaltung
und Bildung.

Die Tagung

E-Statistik - Statistiker kunden- und
zukunftsorientiert

Der Arbeitsschwerpunkt der Potsdamer
Tagung lag auf der Weiterentwicklung
der amtlichen Statistik als wichtiger Be-
standteil der Offentlichen Infrastruktur.
Ihre Informationen sind sowohl im Rah-
men der europaischen Wirtschafts- und
Wahrungsunion als auch im Bund und
den einzelnen Bundeslandern eine wich-
tige Entscheidungsgrundlage fir Politik
und Verwaltung, aktuell zum Beispiel
bei der Gestaltung der Beschéftigungs-
politikund des Rentensystems.

Am 23. Mai empfing Arend Steenken,
Direktor des gastgebenden Landesbe-
triebes fur Datenverarbeitung und Sta-
tistik, den brandenburgischen Innenmi-
nister Jérg Schénbohm. Schénbohm
begriBte die Leiter der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander in
Potsdam und verwies in seinem GruB-
wort auf die Bedeutung der amilichen
Statistik,

Nach Schénbohms Angaben ist
Deutschland auf dem Weg in die Infor-
mationsgesellschaft schon groBe
Schritte vorangekommen. So nimmt
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der Leiter der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander

Schone Tage in Potsdam

- Tagungsgeschehen mit Kultur,
Geschichte und Wissenschaft

das Internet in privaten Haushalten, der
Wirtschaft undin den Verwaltungen eine
immer wichtigere Rolle ein. Dies bedeu-
tet auch flr die amtliche Statistik eine
Neuorientierung. Sie muss sich mit
ihren Produkten noch starker an den
Bedurfnissen der Nutzer orientieren,
gerade was Qualitat, Aktualitat und Ver-
marktung der Produkte angeht. ,Die
Kundenorientierung der amtlichen Sta-
listik setzt eine fortlaufende Innovation
der Statistikdienste voraus.

Im Rahmen des bundesweiten Gesamt-
vorhabens ,,E-Government” leistet die
amtliche Statistik ihren Beitrag unter
dem Signum ,E-Statistik®. Im Mittel-
punkt steht die konsequente Nutzung
der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien Uber das Internet. So
wird beispielsweise die Erhebung von
kommunalen Finanzdaten durch den
LDS auf Internetbasis realisiert. Doch
die Voraussetzungen in den Statisti-
schen Amtern reichen allein nicht aus,
um einen Technologiewandel herbeizu-
flhren, auch die Auskunftspflichtigen
muissen den Zugang zu den neuen Me-
dien haben und bereit sein, auf der Da-
tenautobahn zu verkehren. Schénbohm
dazu: ,Diese Chance, die diese neue
technische Infrastruktur bietet, kénnen
und missen wir gemeinsam nutzen. *

Zensustest 2001

Einen weiteren Tagungsschwerpunkt
bildete die Vorbereitung des Zensus-
testes 2001. Die Volkszahlung her-
kémmlicher Art wird bald passé sein.
Mit dem Zensustest werden die ersten
Schritte zu einem Paradigmenwechsel
vollzogen. Wie genau ein kiinftiger Zen-
sus konzipiert werden soll, miissen erst
die Ergebnisse und Erfahrungen dieses
Testes zeigen. Er findet voraussichtlich
zum Stichtag 19. September 2001 in
Deutschland statt. In Brandenburg wer-
den 48 Gemeinden einbezogen sein.
Dies ist eine gemeinsame Aufgabe der
Amtlichen Statistik auf allen Ebenen in
Bund, Landern und Kommunen,

Der Zensustest wird u.a. eine Antwort
auf die Frage nach der Qualitat unserer
Melderegister geben. Minister Schén-
bohm sagte: ,Als Innenminister interes-
siert mich diese Frage nicht nur rein , sta-
tistisch”, sondern wegen der méglichen
Auswirkungen beispielsweise auf den
Lénder- und Kommunalen Finanzaus-
gleich, die EU-Strukturférderung und
aufdie Wahlen des Landes. ”

Dienstleistungsstatistik

Ab Berichtsjahr 2000 wird auch
Deutschland in der Lage sein, den stark
expandierenden Dienstleistungssektor
reprasentativ abzubilden. Die vorberei-
tenden Arbeiten fur eine aussagekréfti-
ge Dienstleistungsstatistik als wichtiger
und sich dynamisch entwickelnder Sta-
tistikbereich, nahmen lange Zeit in An-
spruch und waren mit einem groBen
Arbeitsaufwand verbunden.

Zwar konnte die amtliche Statistik bis-
her Aussagen zu einigen Teilbereichen
des Dienstleistungssektors wie Handsal
und Gastgewerbe liefern, jedoch fehl-
ten Angaben zu vielen sich besonders
dynamisch entwickelnden Dienstleis-
tungsbereichen, wie etwa die moderne
Kommunikations- und Medienbranche,
die Nachrichtenibermittiung, For-
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schung und Entwicklung und die
Dienstleistungen fur Unternehmen.

Detailliertere Daten Uber diese Bran-
chen sind dringend erforderlich. Vor
allem die Wirtschaftspolitik bendtigt
eine prazise statistische Grundlage, um
die neuen Entwicklungen wirksam be-
gleitenund mitgestaltenzukdnnen.

Das Rahmenprogramm
Die traditionelle Geste, nach Potsdam
sowohl die Ehefrauen der Amterchefs
als auch die ehemaligen Leiter der sta-
tistischen Amter mit ihren Ehefrauen
einzuladen, fand groBe Resonanz. Insi-
der meinten, so viele Teilnehmer hatte
keine Tagung vorher gehabt. Im Jahr der
BUGA und des PreuBenjubilaums
wurde fir die Gaste ein kleines aber
vielseitiges und anspruchvolles Rah-
menprogramm vorbereitet, bei dem die
Organisatoren die Qual der Wahl hat-
rend die ,Aktiven” im Sitzungssaal

ten.
Ministeriums fiir Stadtentwicklung,

nen urd Verkehr dem Tagungsge-
' der Damen und ,Ehemaligen’y ei

iersten Tay waren der megstbergsm
%mo’ha empel | Judische

d die. rus31sch orthodgx
xandrowka ‘aug‘ dem

’\|‘-'

‘acheheninhalt gaben, begann die Grup,, |fu

aeemgﬁourkﬂte Ausflug smeﬁe éjé’ p

Kapellenberg. Mit Herrn Vollheim (LDS)
hatten wir einen wissenden und unter-
haltsamen ,Fremdenfihrer®. Als Kro-
nung des Vormittags wurde der wieder-
hergestelite Westturm des Belvedere
bestiegen. Die Aussichtsplattform bot
allen mutigen Wendeltreppenbezwin-
gern einen herrlichen Rundblick auf
Potsdam und seine Umgebung. Auf der
Ruckfahrt gab es noch einen Abstecher
in den Neuen Garten, eine Fahrt durch
die Berliner Vorstadt und einen Kurztrip
Uberdie Glienicker Bricke.

Nach einem Mittagsimbiss vergroBerte
sich am Nachmittag mit den dazukom-
menden Tagungsteilnehmern die Grup-
pe auf fast 50 Personen. Unter Fihrung
von Herrn Limberg (Amt far Denkmal-
pflege) erwartete uns ein ausgedehnter
Spaziergang durch die StraBen der Vil-
lenkolonie Neu-Babelsberg. Dank der
kenntnisreichen Erlauterungen von
Herrn Limberg, war auch dies ein inter-
essanter und gelungener Programm-
punkt. Nach einigen Kilometern FuBweg
wartete dann der Busfahrer auf uns, um
ns zum Wissenschaftspark auf dem

Telegrafenberg zu bringen. Mit kieiner
*Verspatung traf die Gruppe dort ein und
absolvierte erst einmal eine Pflicht: Das

' alljahrliche Gruppenfoto entstand vor
dem Einsteinturm. Der anschlieBende
Vortrag von Herrn Dr. Werner gab allen

‘der Verabschiedung wurde neben dem

‘ses gelungene Programm, fir di

Teilnehmern neue Einblicke in die Arbeit
und die Aufgaben unseres Gastgebers,
dem Institut fur Klimafolgenforschung
(PIK). Als engagierter Wissenschaftler
machte er mit anschaulichen aber auch
eindringlichen Worten deutlich, wie
empfindlich das globale Klimasystem
ist. Salopp gesagt wurde den Zuhérern
einmal mehr vor Augen gefahrt, dass
die Menschheit unter einer ,Késeglo-
cke” lebt, die gepragt ist durch den
Kreistauf der Elemente und einem
Gleichgewicht der, Komponenten. Ein
System, das in seiner Labilitat und An-
falligkeit fur die Menschheit, fur den
blauen Planeten existenzielle Bedeu-
tung hat.

Der Abend klang aus, mit einem Abend-
essen im ,Drachenhaus®, das seinem
Namen — wie versichert wurde — keine
Ehre machte, so dass alle mit dem
Abend zufrieden waren.

Fir die ,Nichtaktiven® begann der letzte
Tag der Amtsleitertaging mit einem vor-
mittaglichen, beschaulichen Spazier-
gang. Vorbei an den Resten der alten
Potsdamer Stadtmauer, Uber die Pro-
menade der Heilig-Geist-Senioren- |
residenz ging es auf die zur BUGA neu |
hergerichtete Freundschaftsinsel.” Mit
den Anstrengungen des Vortags in
Beinen bildete die Sch\osserfahrtﬁg
emem Dampfer der WeiBen Flotte einen i
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trusjaein
es. Dass

Dank auch groBe Anerkennung fir die
uf
Vorbereitung und Dun::hfulf:rungg,f ge-
sprochen. Den Dank mdchten wir gern
an unsere Partner, v.a. an das Verﬁghrs-
ministerium, an die Polizei fiir -
bereitste nr% und an unseren Busfah-
rer, Herrn % tel, weitergeben.

Wir werden all
und Erfahrun;

Hinweise, Ratschlage
N flir das nachste Arms-

leitertreffen in Potsdam beherzigen -
Fritz W, Ebert.-

16 Jahren!




